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Futuro

[ EDITORIAL |

La Industria Nacional
en jaque

n este aflo y medio de gobierno la

politica econdmica del presidente

Milei, sustentada en un dogma-

tico liberalismo de mercado, ha
desatado una crisis profunda en el tejido
productivo nacional.

Con la promesa de dinamitar el “mode-
lo empobrecedor”, el gobierno ha optado
por una combinacion de ajuste fiscal bru-
tal, apertura comercial indiscriminada y
desregulacion, que lejos de revitalizar la
economia, ha puesto en peligro la subsis-
tencia de miles de pequeiias y medianas
industrias.

Uno de los pilares del “plan motosierra” es
el recorte del gasto publico. En la practica,
esto ha significado el cierre o la paraliza-
cion de obras publicas, la caida abrupta del
consumo interno y el abandono del rol del
Estado como dinamizador de la econo-
mia. Para las industrias nacionales, espe-
cialmente las PYMES, esto se traduce en
menos demanda, menos inversiéon y mas
incertidumbre.

La apertura comercial sin ningun tipo de
proteccion ha resultado ser un golpe letal
para muchos sectores productivos. Mien-
tras el ddlar oficial permanece controlado,
el ingreso de bienes importados a precios
subsidiados en sus paises de origen com-
pite en condiciones desiguales con la pro-
duccioén local, que carga con impuestos,
tarifas en alza y falta de financiamiento. El
resultado esla pérdida de competitividad y
el cierre de empresas, con el consiguiente
aumento del desempleo industrial.

Milei prometié “ordenar la economia” eli-
minando lo que lama “cargas estatales
innecesarias”. Sin embargo, al desmante-
lar las politicas de promocién industrial, al
dejar libradas al mercado actividades es-
tratégicas y al desmontar la infraestructu-
ra publica, estd socavando las bases sobre
las que se construy¢ el desarrollo argenti-
no. La historia demuestra que ningun pais
se ha industrializado sin algun grado de
proteccidon y planificacion.

La industria nacional no solo es una fuen-
te de empleo calificado y valor agregado:
esuna condicién indispensable para la so-
berania econémica. La politica actual, con
su desprecio por el rol del Estado y su ido-
latria por el libre mercado, estd empujando
al pais hacia una reprimarizacién econé-
mica que solo beneficia a los sectores con-
centrados del agro y las finanzas.

El discurso de la “libertad” no puede jus-
tificar un modelo que condena al cierre
de empresas, al éxodo de talentos y a la
dependencia estructural. Si no se corrige
el rumbo, el legado econémico de este go-
bierno sera la destruccion de la industria
nacional y la profundizaciéon de la des-
igualdad social.

Construir un futuro sostenible, con la confianza

que transforma tus ideas en realidad. A esto se suma una politica monetaria que,
BBVA, décadas en Argentina brindando respaldo en nombre de la estabilidad, ha estrangu-

5 lado el crédito productivo. Las tasas de in-
2 "Tlpulsa ndo suefnos ¥ prﬂyEths. terés reales positivas, promovidas para fre-

nar la inflacién, hacen inviable cualquier
proyecto de inversion. La industria, sin
acceso al financiamiento y sin mercados
que demanden sus productos, se encuen-
tra asfixiada por una légica que prioriza el
ajuste macroeconémico por sobre la pre-
servacion del aparato productivo.

sAvanzamos?

bbva.com/es/sostenibilidad/

Los accionistas de Banco BEVA Argentina S.A. limitan su responsabilidad a fa integracion de las acciones suscniptas segon Ley 19.550 y Ley
25738 CUIT; 30-50000319-3, Av. Cardaba 111, piso 31, CABA (CP: CIOS4AAA),

Revista Economica - 1



[ sumaRriO

4 pag.

' MAYO - JUNIO 2025 }

Sumario

8

10....

BYMA
Avanza en su estrategia tecnologica world
class

16 pag.

GENNEIA
Construird su cuarto parque solar en San
Juan

51 ...

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ
Novedades del sector

2 - Revista Economica

REDISENAR EL TIEMPO
Del burnout al bienestar laboral

18 ...

YPF
Finalizo contruccion primer tramo
gasoducto Afielo

20,...

MARIELA NAVAZO
Ellado invisible de emprender

23

COCA-COLA
Inversion nueva en linea de envases
retornables

26

12 pe.

14 ..

LUNDIN

Argentina tiene uno de los mayores
yacimientos de cobre, oro y plata del
mundo

22 ps.

NORTON
130 afios abrazando la pasion del vino
argentino

24 pag.

BBVA
Nueva camparfia PyMEs 2025

28

MERCK
Innaugurod primer iniciativa de autonomia
energetica en argentina

30

SUTHERN ENERGY
Segundo barco de liquefaccion en Rio
Negro

32

HITACHI
Iniciativa en Al para diagnostico de fallas
en equipos industriales

34

SINTEPLAST
Trimas, linea de productos para la
industria automotriz

37

BALL
Resultados primer trimestre 2025

38

YOU TUBE
La mayor herramiente de generacion de
ingresos digitales

PEDIDOS YA MARKETS
5° aniversario con crecimiento en su
volumen de ventas

GAFA
Nueva linea de heladeras no frost inverter
A+

CAMARA QUIMICA Y PETROQUIMICA
Alinear operaciones que garanticen
desarrollo sustentable

Staff

Edicion 191

MAYO - JUNIO 2025

REVISTA ECONOMICA SE
COMUNICA CON MOTO G23

FUNDADOR
Juan Luis Rechax

DIRECTORES
Rodolfo G. Rechax
Luis A. Pirieiro

COLABORADORES
Alberto Junco
Hernan Castirieira de Dios

JEFE DE ARTE
Mark Rechax

SUPERVISION TECNICA
Enrique Rial Martinez

ADMINISTRACION
Bettina Rechax

Revista ECONOMICA es una
publicacion digital

Santos Dumont 3743

Capital Federal

Tel: (05411) 1544032763

Registro de la Propiedad Intelectual

N¢ 79746. Queda hecho el depdsito que
marca la ley 11.723. Se autoriza la repro-
duccion total o parcial del contenido de
esta publicacion citando la fuente.

Buenos Aires, Argentina.

E-mail: reveconomica@gmail.com
rechax2@gmail.com
www.revistaeconomica.com.ar

Revista Economica - 3



INVERSIONES '

BYMA invierte USD 21 millones
y avanza en su estrategia

tecnologica world-class

EN EL CONTEXTO DE CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE OPERACIONES QUE EN 2024 ALCANZO RECORDS
HISTORICOS, BYMA ANUNCIO EL FOCO DE SUS PROYECTOS TECNOLOGICOS PROTAGONISTAS DE SU
ESTRATEGIA IT PARA SEGUIR INCORPORANDO TECNOLOGIA WORLD-CLASS AL MERCADO LOCAL. EL
DESEMBOLSO DE LA INVERSION TENDRA LUGAR EN UN 80% DURANTE 2025 Y 2026.

Claudio Zuchovicki presidente de BYMA

4 - Revista Economica

ediante alianzas con AWS, EPAM, Nasdaqg, Red Hat,
Oracle -entre otros- la Bolsa Argentina seguira
potenciando la escalabilidad y la capacidad de los
sistemas que viabilizan volumenes de operaciones
cada vez mas altos.
En los ultimos arios, el Mercado de Capitales viene creciendo
a ritmos exponenciales. Las inversiones se han transformado
en una alternativa a través de la cual cada vez mas argentinos
buscan obtener un rendimiento y estar al dia con el dinamismo
del contexto econdmico local.
Este interés creciente se traduce en volumenes que rompen ré-
cords constantemente. 2024 finalizé en diciembre con el pico
maximo de operaciones en un dia del ario alcanzando la cifra
de 1.121.572 (18 de diciembre), lo cual representa un 76% mas
respecto al promedio diario 2024. 2025 comenzdé manteniendo
la tendencia creciente de operaciones, en el primer mes del afio
el promedio diario de operaciones superd en un 32% el prome-
dio diario 2024. Estos volumenes de procesamiento superan
los de Bolsas lideres como la de Londres (LSEG).
Para potenciar este escenario, BYMA avanzara en su estrategia
tecnoldgica world-class mediante el desarrollo de proyectos
que implican una inversion de 21 millones de doélares para los
proximos afnios, de los cuales el 80% se destinara entre 2025 y
2026.
Esto implica casi duplicar el monto invertido en los ultimos 3
anios para el proximo periodo, materializando un fuerte com-
promiso con el impulso de la evolucidn tecnoldgica para el
ecosistema local.
Mediante alianzas con lideres mundiales como Amazon Web
Services, EPAM, Nasdaq, Oracle, Red Hat -entre otros-; BYMA

' INVERSIONES '

proyecta seguir robusteciendo la infraestructura IT del merca-
do argentino. El foco es potenciar la escalabilidad y la capaci-
dad de los sistemas que viabilizan volumenes de operaciones
cada vez mas altos. Algunos proyectos en curso que estan ge-
nerando impacto en el ecosistema son:

Junto a Amazon Web Services, BYMA continuara introducien-
do soluciones innovadoras para acrecentar la disponibilidad,
capacidad, eficiencia, seguridad y escalabilidad en sus siste-
mas y plataformas. Y llevar al siguiente nivel la estrategia de
datos y lainnovacién, tanto de BYMA como de los participantes
del mercado.

Con Oracle, BYMA evolucionara la oferta de servicios tecnolo-
gicos para los Agentes Miembro del mercado.

Junto a Nasdaq, BYMA renovara a lo largo del afio su sistema
de liquidacién y riesgo, conocido internacionalmente como
clearing; luego de haber implementado junto al proveedor lider
el sistema de custodia en 2023.

Asi, el ciclo de la operatoria viene evolucionando hacia su in-
tegracién punta a punta con tecnologia world-class: Negocia-
cion y Market Data (Millennium, EPAM); Postrade (Nasdaq) y
Custodia (Nasdaq).

Generaciéon de empleo.

La inversion tecnoldgica potencia también la mayor genera-
cion de empleo. A nivel interno, la evoluciéon IT abre nuevas
oportunidades para el desarrollo de colaboradores de BYMA con
foco tecnolégico. Durante 2024, BYMA incorporo 80 personas, y
hoy mas del 44% del staff del Grupo BYMA son perfiles tecnolo-
gicos, especialistas en innovacion y nuevas tecnologias.

Este escenario también es fuente de empleo indirecto, median-
te la articulacidon con empresas, emprendimientos y pymes de
diversas regiones de Argentina que acomparan en el desarro-
llo de implementaciones y transformaciones IT.

Un recorrido de innovacidn. El anuncio de las proyeccio-
nes son parte de una estrategia de evolucién tecnoldgica que

BYMA

Bolsas y Mercados
Argentinos

BYMA viene llevando adelante desde hace anios. Desde 2022,
BYMA ya invirtié 25.4 millones de ddlares[1] en proyectos clave.

Crecimiento de mercado en numeros: 2024 vs. 2025

En diciembre 2024, se registrd un incremento exponencial que
superd y marco un punto de inflexion en la tendencia evolutiva
del afio que termind. Y que establecidé un punto de partida fa-
vorable para 2025.

Operaciones

En 2024 se registraron cerca de 640 mil operaciones diarias, un
92% mas si se lo compara con el promedio diario de 2023. Este
numero ha mantenido un sostenido crecimiento, por ejemplo,
el promedio diario de diciembre 2024 fue de 820 mil operacio-
nes. Ademas, en unajornada excepcional que tuvo lugar el 18/12,
el numero ascendié a 1.121.572 operaciones en un solo dia.
Estos resultados se superaron en el primer mes de 2025, du-
rante el cual el promedio diario de operaciones fue 32% mayor
que el promedio diario 2024, alcanzando un total de 843.000
operaciones en una jornada.

Transferencias

En 2024 se registré un promedio mensual de transferencias de
mas de 10.7 millones.

Enlo que va de 2025, esta cifra se superd en un 56%, alcanzando
un total de 16.7 millones transacciones mensuales.

Durante este ario, ya se registré un pico maximo de transaccio-
nes que alcanzod las 2.89 millones en un dia, lo cual superé en un
464% el promedio diario 2024 y 297% el promedio diario 2025.
ADTYV (Volumen promedio diario de negociacién)

En 2024, el ADTV promedio fue de 5.701 millones USD y ex-
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perimentd saltos desde octubre. Desde dicho mes a noviem-
bre, el ADTV ascendid a USD 7.861 millones. De noviembre a
diciembre, las cifras fueron aun mayores. El ADTV aumento a
USD 9.018 millones.

En 2025, la tendencia del ADTV fue incremental. El promedio
diario de 2025 muestra un crecimiento del 57% respecto al pro-
medio diario de todo el 2024.

Cuentas Comitentes Abiertas

2024 finalizé con 16.5 millones de cuentas comitentes abiertas,
un 80.9% mas respecto al total con el que finalizdé en 2023. Y las
billeteras virtuales explican un gran porcentaje de ese total, re-
presentando el 37%. Todos los meses se abren 600.000 nuevas
cuentas aproximadamente.

En el primer mes de 2025, las cuentas comitentes crecieron un
26% respecto al total con el que finalizé 2024. Hoy, el total es de
20 millones.

Contexto internacional

El escenario local es cada vez mas atractivo, e incluso esta ge-
nerando volumenes que superan a mercados internacionales.
El andlisis de datos arroja las siguientes comparaciones: el
promedio diario de operaciones registradas en BYMA durante
2024 fue un 9% mayor al de una bolsa lider del mundo como la
London Stock Exchange, cuyo promedio anual se alojo en las
597.361 operaciones diarias. Si comparamos el promedio diario
de operaciones de diciembre, el de BYMA es superior al de di-
cha bolsa en un 44%.

¢Qué indican estos numeros?

Que el mercado local se estd agrandando y adquiriendo ma-
yor profundidad, acercandose y elevandose por sobre la acti-
vidad de otros mercados que hasta hace un tiempo resultaban
lejanos. En este escenario, la capacidad de procesamiento de
la infraestructura tecnolégica del mercado argentino cobra un
rol central.

Que las empresas pueden acceder a mas oportunidades de
financiamiento.

Segun datos de la Comisién Nacional de Valores, el financia-
miento de las empresas acumulado a diciembre 2024 alcanzo
los USS 23.932 millones, un récord histérico que mas que dupli-
co lo colocado en 2023. El monto del afio 2024 también superd
en un 20% el maximo histérico previo alcanzado en 2018. Si
las personas deciden transformar sus ahorros en inversiones,
las empresas pueden obtener fondos para concretar proyectos.
Si las condiciones econémicas actuales se sostienen, se pro-
fundizara la consolidacién de una estructura de ahorro de la
poblacién cada vez mas sdlida, que favorecera la vision largo-
placista y la llegada de inversiones internacionales.

Desafios y proyecciones

Tal como expresan los numeros, el creciente interés y acceso
de los participantes al mercado no se trata de un hecho aislado
ni de un comportamiento circunstancial, sino sostenido en el
tiempo que indican que Argentina hoy esta posicionada sobre
nuevas bases.

6 - Revista Economica

Desde BYMA venimos generando las condiciones para que esto
pueda suceder, con preparacion, invirtiendo en la incorpora-
cidn de los sistemas que usan los mercados lideres del mundo.
Como en todo camino evolutivo, existe un proceso de adapta-
cidn por parte de todos los factores y participantes del mercado,
y pueden presentarse instancias en las que nuestros sistemas
puedan percibir situaciones de estrés.

Elenfoque de BYMA es seguir invirtiendo para introducir solu-
ciones que puedan viabilizar el creciente interés de los inverso-
res por el mercado argentino.

Elrol de los Agentes

Un factor clave en este recorrido es el trabajo de nuestros Agen-
tes Miembros, quienes alientan y generan el incremento del
numero de operaciones mencionado junto con el de inverso-
res. Los Agentes Miembros estan respondiendo con recursos,
profesionalidad y, por sobre todo, con el trabajo cotidiano que
demanda sobrellevar los desafios asociados al crecimiento y su
articulacién constante con BYMA. El mercado resuena y es una
buena noticia.

Acerca de BYMA

BYMA es la Bolsa de Valores de Argentina que combina de ma-
nera inteligente mercados y tecnologia, para convertir la inver-
sion en crecimiento y desarrollo.

Integrada bajo una plataforma tecnoldgica de ultima genera-
cion y con los estandares de calidad y seguridad de los prin-
cipales mercados del mundo, BYMA ofrece un acceso seguro
y transparente al mundo de las inversiones, tanto a las insti-
tuciones, como a las empresas y al publico en general. BYMA
es la evolucion del mercado de capitales argentino, conjuga
liquidez, conocimiento y profesionalismo, para afrontar los
desafios y exigencias del mundo actual, transformando las in-
versiones en trabajo y desarrollo para el pais en un ambito de
buenas practicas de gobierno corporativo.

o

estd expresado en dolar MEP.
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Rediseniar el tiempo: del burnout
al bienestar laboral

DURANTE MUCHO TIEMPO CREIMOS QUE EL TRABAJO QUE MERECIAMOS ERA ESE QUE NOS DEJABA
SIN ALMUERZO, SIN PAUSAY SIN RESPIRO. QUE EL COMPROMISO SE MEDIA EN SACRIFICIOS, Y LA
PRODUCTIVIDAD EN AGOTAMIENTO. PERO ALGO CAMBIO. Y NO, NO FUE SOLO LA PANDEMIA, EL HOME
OFFICE O LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LO QUE ESTA CAMBIANDO, DE FORMA SILENCIOSA PERO
IRREVERSIBLE, ES LA MANERA EN QUE VALORAMOS NUESTRO TIEMPO, NUESTRA ENERGIA Y NUESTRA

SALUD MENTAL.

a cultura del “trabajar hasta el li-
mite” ya no inspira a nadie
Durante afios confundimos pro-
ductividad con sobreexigencia.
Se aplaudia al que respondia mails a las
23:00, al que no se tomaba vacaciones,
al que vivia "apagando fuegos”. Hoy, in-
cluso las nuevas generaciones -y cada
vez mas profesionales de todas las eda-
des- estan empezando a cuestionar esa
logica.
No es que no quieran trabajar. Lo que no
quieren es quemarse por sistema. Y tie-
nen razon: no se innova desde el agota-
miento, ni se construye cultura desde el
piloto automatico.

Humanos en laeradelalA

Segun el informe Future of Jobs
2025 del World Economic Forum, la mi-
tad de los trabajadores debera reentre-
narse en los proximos cinco anos. jLara-
zon? La automatizacion y la inteligencia
artificial estan reformulando millones de
roles. Pero el dato mas revelador no esta
en lo técnico: lo que mas van a necesitar
las organizaciones es pensamiento criti-
co, empatia, aprendizaje activo, manejo
emocional y liderazgo humano.

Si, en plena era tecnologica, lo mas es-
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Por: Analia Tarasiewicz
Psicéloga del trabajo de la nueva era |
CEO en @trabaja.mejor

caso -y mas valioso- sigue siendo lo hu-
mano. Y eso no se aprende en un tutorial
de YouTube.

Liderar también necesita una actualizacién
Elmodelo de liderazgo basado en el con-
trol, la exigencia y la omnisciencia esta
quedando obsoleto. Hoy se necesitan li-
deres que conecten con su equipo, que
escuchen, que puedan decir "‘no sé” sin
perder su rol, y que sepan sostener con-
versaciones dificiles sin evadirlas ni ex-
plotarlas.

Un buen lider ya no es quien tiene todas
las respuestas, sino quien sabe hacer
las preguntas correctas en el momento
oportuno. Liderar no es coordinar tareas
niacumular medallas. Es crear las condi-
ciones para que otros se desarrollen sin
romperse en el intento.

Microretiros: trabajar sin dejar de vivir
Algunas empresas estan probando se-
manas laborales de cuatro dias. Otras,
licencias extendidas o pausas planifi-
cadas. Y entre las nuevas generaciones
empieza a cobrar fuerza un concepto
que nacioé en 2007 con The 4-Hour Wor-
kweek de Timothy Ferriss: los mini-reti-
ros. La propuesta es simple, pero revolu-

cionaria: distribuir descansos profundos
a lo largo de la vida laboral, en lugar de
esperar 40 afios para tener “tiempo libre”.
Son microjubilaciones que pueden durar
semanas o meses, con fines personales,
creativos, formativos o simplemente vi-
tales.

No se trata de vacaciones de lujo. Se trata
de validar el derecho a frenar. De reco-
nocer que el tiempo humano no es solo
un recurso a exprimir, sino un espacio a
cuidar.

RR.HH.: de area operativa a motor estratégico
La transformacién no depende solo de
discursos inspiradores. El area de Recur-
sos Humanos necesita dejar de ser un
apéndice administrativo y que deje de
ver a las personas Como meros recursos
para convertirse en un nucleo estratégi-
co. ;Elnuevo desafio? Integrar datos, tec-
nologia, cultura, humanidad y bienestar
psicoemocional en un mismo mapa.

Ya no alcanza con medir desempefio o
dar altas y bajas. Se trata de disefiar ex-
periencias laborales sostenibles acor-
des a estas generaciones en transicion
y aprender a integrarlas con las nuevas,
construir pertenencia, facilitar aprendi-
zajes y habilitar espacios donde se pue-

' COLUMNA '

da hablar de emociones sin miedo a ser
descartados.

¢Y desde nuestro lugar, qué podemos
hacer?

Como trabajadores:
Hacer un check-in emocional diario.

Dormir, pausar, cortar. No es pereza, es pre-
vencion.

Pedir feedback. Y darlo. Aunque incomode.

Aprender algo nuevo, sin necesidad de que
sea "util ya mismo”.

Cuestionar habitos laborales heredados.
Conocer qué es la A, antes de esperar que
nos entienda.

Ir a terapia, hablar de lo que duele, sin culpa.

Elestrés no desaparece por ignorarlo.

Como organizaciones:

Invertir en lideres, no solo en formacio-
nes sino en su desarrollo psicoemocional.

¢Sino desde dénde se conectaran con las per-
sonas?

Incorporar la tecnologia de manera es-
tratégica y no ir tras modas sin compren-
der los impactos.

Preguntar “jcémo estas?” y escuchar la
respuesta.

Medir impacto y compromiso, no horas.
Crear trayectorias, no solo tareas.

Habilitar pausas sin miedo a perder pro-
ductividad: lo que se gana es salud, crea-
tividad y sostenibilidad.

El futuro del trabajo se esta rediseriando.
Y si: nos necesita lucidos

No se trata de elegir entre robots o hu-
manos. Se trata de construir entornos

donde la tecnologia nos potencie, no
nos desgaste. Donde trabajar no sea si-
nénimo de sobrevivir. Y donde, por fin,
podamos dejar de preguntar: ;vivis para
trabajar? Porque la respuesta ya habra
cambiado.

() TRABAJA MEJOR
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YPF finalizo la construccion de
obra clave para que Ainelo

tenga gas

Walter Actis, vicepresidente de Supply Chain de YPF; Horacio Marin, presidente y CEO de YPF; Martin Migoya, Co-fun-
dador y CEO de Globant; Diego Schargorodsky, Chief Business Officer Latinamerica de Globant.

EL PRESIDENTE Y CEO DE YPF, HORACIO MARIN, JUNTO CON
FL GOBERNADOR DE NEUQUEN, ROLANDO FIGUEROA,
RECORRIERON EL PRIMER TRAMO DEL GASODUCTO DE
ANELO, QUE PERMITIRA QUE EL SERVICIO DE GAS NATURAL
LLEGUE A LA ZONA DE LA MESETA DE ANELO. TAMBIEN
PARTICIPARON EL INTENDENTE DE ANELO, FERNANDO
BANDERET, Y EL VICEPRESIDENTE DE INFRAESTRUCTURA DE
YPF, GUSTAVO GALLINO.

10 - Revista Economica

sta instalacion habilitara el trans-
porte de alrededor de 100.000 m3
dia, que abasteceran a cuatro ba-
rrios donde habitan mas de 2.000
personas. También, beneficiara al Insti-
tuto de Formacién de Arielo, la Escuela
Técnica Prov N°23, la Escuela Primaria
N°368, una extension del Jardin de Infan-
tes N°52, una sala de salud del Hospital de
Afielo y decenas de comercios.
Durante la recorrida, el presidente y CEO
de YPF, Horacio Marin, serialo que “esta
obra mejora la calidad de vida de la gen-
te de Afielo. Sin ustedes, nosotros no va-
mos a lograr el resultado que esperamos,
que es convertir Vaca Muerta en un polo
exportaron de 30 mil millones de ddlares
para 2030".
En tanto, el intendente de la ciudad, Fer-
nando Banderet, agradecio a YPF por ha-

' INFRAESTRUCTURA '

ber "escuchado a la comunidad” y destacd
que esta obra mejora la convivencia entre el
desarrollo de Vaca Muerta y la comunidad.

Por ultimo, el gobernador de Neuquén,
Rolando Figueroa, reconocié a YPF "por-
que cada vez que planteamos una nece-
sidad podemos tener una solucién”. "Ho-
racio Marin es un amigo de la provincia,
asilo sentimos *, concluyo el gobernador.
Los trabajos se realizaron en tres meses y
forman parte del aporte que YPF realiza a
las comunidades donde opera. La obra ya
fue entregada al gobierno provincial, que
esta a cargo de la puesta en marcha y la
conexion del servicio de gas naturales en
los hogares.

Esta primera etapa consta de dos instala-
ciones de reduccion de presion y un ga-
soducto de 2,5 kildmetros de 6 pulgadas
que las vincula. La segunda etapa sumara
unos 14 kildmetros mas de ducto para lle-
gar hasta instalaciones en Tratayén y po-
der cuadruplicar el suministro a la zona,
habilitando el consumo industrial.

La obra fue realizara por una contratista
neuquina y generé mas de 200 puestos de
trabajo tanto en campo como en los talleres.

YPF y Globant se unen para acelerar la
transformacion digital de la compariia
aplicando inteligencia artificial

El presidente y CEO de YPF, Horacio Ma-
rin, y el Co-fundador y CEO de Globant,
Martin Migoya, firmaron un Memoran-
dum de Entendimiento (MOU) que marca
un hito en la transformacion del area de
Supply Chain de la compariia.

"Esta alianza contribuye con el trabajo
que estamos haciendo en YPF para ser
cada vez mas eficientes. Nosotros com-
petimos con los principales jugadores del
mundo y los proveedores juegan un rol
clave en nuestra competitividad. Confia-
mos en que el conocimiento de Globant,
nos ayude a sumar herramientas para
gestionar mejor toda la cadena de valor de
YPF", afirmo el presidente y CEO de Hora-
cio Marin.

"Pensar proyectos para YPF siempre es
motivo de alegria y un desafio. Fundada
hace mas de 100 afios, YPF fue pionera en
mostrarle al mundo lo que los argentinos
somos capaces de hacer. Que hoy ellos

confien en Globant para analizar juntos
como podemos modernizar sus procesos
incorporando inteligencia artificial pro-
ducida en la Argentina, me llena de orgu-
llo", destaco Martin Migoya, Co-fundador
y CEO de Globant.

YPF administra una cartera de 5.000 pro-
veedores aproximadamente y consume
mas de 100.000 productos o servicios, lo
que convierte al area de Supply Chain en
estratégica para el funcionamiento de la
empresa y la busqueda de la eficiencia.
Este acuerdo permitira utilizar todo el co-
nocimiento y la capacidad de Globant en
Inteligencia Artificial y agéntica basada
en IA para generar un modelo operati-
vo innovador y articulado que aprenda y
evolucione incrementalmente; sea capaz
de tomar decisiones complejas utilizando
algoritmos supervisados por expertos; y
asegure el cumplimiento de las politicas y
normas internas de la organizacion. Estas
herramientas reducen fricciones opera-
tivas, mejoran la eficiencia y escalan ca-
pacidades a lo largo de toda la cadena de
suministro.

Esta alianza potencia el trabajo que lleva
adelante YPF con el Plan 4x4 que busca
mejorar la eficiencia de todas sus ope-
raciones para posicionar a la compariia
como una compariia competitiva a nivel
mundial y que contribuya con el objetivo
de generar exportaciones por 30.000 mi-
llones de ddlares en 2030.

Sobre Globant
En Globant creamos productos nativos digitales
que la gente ama. Cerramos la brecha entre ne-

gocios y consumidores a través de la tecnolo-
gia y la creatividad, aprovechando nuestra ex-
periencia en IA. Nos atrevemos a transformar
digitalmente las organizaciones y nos esforza-
mos por deleitar a nuestros clientes.

Contamos con mas de 31,200 empleados y es-
tamos presentes en 35 paises y 5 continentes
trabajando para empresas como Google, Elec-
tronic Arts y Santander, entre otras.

Fuimos nombrados Lideres Mundiales en Ser-
vicios de IA (2023) y Lideres Mundiales en Ser-
vicios en la Nube para Consultoria de Medios,
Integracion y Operaciones Comerciales (2024)
por el informe de IDC MarketScape.

Somos la marca de TI de mas rapido crecimien-
to y la quinta marca de TI mas fuerte a nivel
mundial (2024), segun Brand Finance.
También fuimos destacados como un caso de
estudio empresarial en Harvard, MIT y Stan-
ford. Somos miembros activos de The Green
Software Foundation (GSF) y del Cybersecurity
Tech Accord.
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Argenlina tiene uno de los sw e
mayores yacimienlos de cobre,
oro y plata del mundo

FSDHO116

LUNDIN EN EL “PROYECTO
VICUNA” ANUNCIO QUE SE
COMPLETO LA ESTIMACION
INICIAL DE RECURSOS DE
COBRE, ORO Y PLATA PARA
FILO DEL SOLY JOSEMARIA,
EN SAN JUAN.
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rgentina vuelve a posicionarse
en el radar internacional de la
mineria gracias a un anuncio
de alto impacto: Lundin Mining
Corporation, junto a BHP, dio a conocer la
estimacion inicial de recursos minerales
del yacimiento Filo del Sol, asi como una
actualizacion de los recursos de los pro-
yectos Filo del Sol (6xidos) y Josemaria. El
potencial, segun la compariia, es extraor-
dinario: estamos ante una de las mayores
reservas de cobre, oro y plata sin desarro-
llar del planeta.
"La cantidad de riquezas que debemos
tener en nuestro subsuelo no tenemos
idea’, dijo el ingeniero Eduardo Gigante.

El distrito Vicufia: el futuro del cobre,
oro y plata en los Andes
Los proyectos Filo del Sol y Josemaria for-

man parte del denominado distrito Vicu-
fia, una iniciativa conjunta entre Lundin
Mining y BHP en partes iguales.

Este “"joint venture” busca desarrollar
una zona minera de clase mundial en la
provincia de San Juan, aprovechando la
cercania entre ambos yacimientos para
maximizar sinergias, optimizar infraes-
tructura y escalar su operacion.

Los resultados difundidos por la empresa
dan cuenta del tamario colosal del descu-
brimiento:

13 millones de toneladas de cobre con-
tenido en recursos medidos e indicados
(M§&I), y 25 millones de toneladas adicio-
nales inferidas. 32 millones de onzas de
oro M&I y 49 millones inferidas. 659 mi-
llones de onzas de plata M&l y 808 millo-
nes inferidas.

Segun Lundin Mining, este hallazgo figu-
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ra entre los 10 principales yacimientos de
cobre a nivel global, y constituye la mayor
mina de cobre “greenfield” descubierta en
los ultimos 30 arios.

Una mineralizacion de alto grado que
impresiona

El potencial econémico del distrito no
solo radica en el volumen, sino también
en la mineralizacidn de alto grado detec-
tada en zonas claves. En Filo del Sol, el nui-
cleo de alta ley alcanza:

606 millones de toneladas (M&I) con 1,14%
CuEq, incluyendo 4,5 Mt de cobre, 9,6 Moz
de oro y 259 Moz de plata.

Por su parte, Josemaria presenta un nu-
cleo superficial con:

196 millones de toneladas (M&I) con 0,73%
CuEq, equivalente a 978 mil toneladas de
cobre, 2,4 Moz de oro y 11 Moz de plata.
Ademas, la presencia de mineralizaciéon
oxidada en superficie permite proyectar
una fase inicial de bajo costo de capital
mediante lixiviacién en pilas, una ventaja
significativa en el contexto actual de in-
versiones mineras.

Exploracion con potencial de expansion
El informe técnico destaca que el yaci-
miento Filo del Sol permanece abierto en
profundidad y hacia los extremos este y
oeste, lo que ofrece claras oportunidades
de expansion. También se identificaron
zonas adicionales de interés, como Boni-
ta al norte y Tamberias al sur, con indi-
cios de mineralizacién en perforaciones
previas.

Con base en esta actualizacién, Lundin

Mining reportd un incremento del 29% en
sus recursos medidos e indicados de co-
bre, y un salto del 650% en los recursos in-
feridos, consolidando su posicién como
jugador clave en el mercado de minerales
criticos.

Un hito estratégico para Argentina y la
region

Jack Lundin, CEO de la compariia, afir-
mo: “Filo del Sol ha sido uno de los des-
cubrimientos mas importantes de las
ultimas tres décadas. Este recurso ini-
cial demuestra que estamos ante uno de
los proyectos de cobre a cielo abierto de
mas alta ley sin desarrollar en el mundo,
y una de las mayores reservas de oro y
plata también. Vicufia esta listo para con-
vertirse en un complejo minero de clase
mundial”.

La compafiia espera publicar un informe
técnico integral que combine los proyec-
tos Filo del Sol y Josemaria en el primer
trimestre de 2026.

La riqueza del subsuelo argentino vuelve
a ser protagonista de una historia de es-
cala global. Con socios estratégicos, re-
cursos de alta ley y un entorno geolégico
excepcional, el distrito Vicutia se proyecta
como uno de los pilares del futuro minero
del pais.

Esta clase de hallazgos no solo consolidan
a Argentina como potencia en minerales
estratégicos, sino que también redefinen
surol en la transicién energética global.

._ FiDHOIN ’ Opqn
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Norton: 130 anos abrazando la
pasion con el vino argentino

12025 es sinénimo de celebracion
en Norton. La bodega cumple 130
anos, un hito marcado por la pa-
sion, la elaboracion de vinos ex-
cepcionales y un profundo compromiso
con la tierra que los nutre. Norton fue la
primera bodega en establecerse en el co-
razoén de Lujan de Cuyo, al sur del rio Men-
doza, y pionera en el cultivo de variedades
no tradicionales, como Gruner Veltliner.
Ademas, fue la primera en exportar el pri-
mer Malbec 100% al mundo.
Fundada en 1895, nacié del suefio de
transmitir al mundo la riqueza de la tierra
y el caracter unico del vino argentino. Hoy,
mas de un siglo después, ese suefio sigue
vivo en cada botella. Presente en mas de 72
paises y con mas de 45 vinos y 36 spirits,
ha evolucionado, expandiendo su pasién a
cada rincén del mundo.
Hoy, a través de iniciativas de impacto
social y ambiental -como sus practicas
sostenibles y programas de apoyo comu-
nitario en fincas- Norton sigue reforzando
su compromiso con un futuro vitivinicola
responsable e innovador. Inspirada por el
concepto “Los suefios toman tiempo”, la
bodega invita a todos a celebrar no solo
una historia, sino una filosofia de vida: la
de cultivar los suefios con paciencia, pa-
sién y conviccidon. Porque como el buen
vino, los grandes logros se construyen con
el tiempo.
"Haber cumplido 130 arios solo refuerza
que, para realizar nuestros suerios, hace
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falta tiempo”, expreso Rafael Garcia, CEO
de Norton. “Estamos muy orgullosos de
esta historia y buscamos seguir inspiran-
do a todos los apasionados del mundo a
cumplir sus suefios”.

Desde el corazén de Finca Agrelo, emerge
un Malbec unico, arraigado en un vine-
do con historia, cuyo cuartel mas anti-
guo data de 1912. La cosecha selectiva del
cuartel N.2 3da vida aun vino de color pro-
fundo y aromas frescos a frutos rojos con
un toque especiado. En boca, se distingue
por su caracter

suave, redondo y aterciopelado, sello dis-
tintivo de un Malbec afiejo de Agrelo. Co-
sechado a mano y criado durante 12 meses
en barrica, este vino sin clarificar ni filtrar
expresa la pureza de su origen,
prometiendo una evolucidon excepcional
durante dos décadas para las aproximada-
mente 2000 botellas magnum destinadas a
quienes tengan el privilegio de disfrutarlo.
"Si algo nos ha ensefiado el vino es la im-
portancia del tiempo y la constancia. Este
afio es particularmente significativo para
Norton, no solo por ser una ariada unica
como todas, sino porque celebra 130 arios
de historia. Me enorgullece profundamen-
te ser parte de este hito trascendental y
contribuir con un Malbec especial, conce-
bido para conmemorar nuestro aniversa-
rio.” afirma David Bonomi, Winemaker de
Norton.
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“Estamos muy orgullosos de
esta historia y buscamos sequir
inspirando a todos los apasionados

del mundo a cumplir sus suerios”.

Rafael Garcia
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GENNEIA construira su cuarto
parque solar en San Juan

16 - Revista Economica

enneia, la comparia lider en
generacion de energias reno-
vables en Argentina, anuncié
una inversiéon de USD 110 mi-
llones para la construccion del Parque
Solar San Juan Sur, su cuarto desarrollo
fotovoltaico en la provincia. El proyecto,
que estard ubicado en el departamento de
Sarmiento, tendra una capacidad insta-
lada de 130 MW y generara aproximada-
mente 300 puestos de trabajo en el pico
de la obra.
Elanuncio fue realizado en la Casa de Go-
bierno de San Juan, con la participacion
del equipo directivo de Genneia, encabe-
zado por César Rossi, presidente; Bernar-
do Andrews, CEO; y Gustavo Castagnino,
Director de Asuntos Corporativos. Por
parte de las autoridades provinciales, par-
ticiparon el gobernador Marcelo Orrego
y su asesor Federico Conte Grand; el Arqg.
Fernando Perea, Ministro de Infraestruc-
tura, Agua y Energia; Gustavo Fernandez,
Ministro de Produccion, Trabajo e Inno-
vacion; y el Ing. Lucas Estrada, presidente
de EPSE.
Con este nuevo parque, Genneia refuerza
su compromiso con el crecimiento sus-
tentable de San Juan, acomparfiando el
desarrollo minero e industrial de la region

mediante soluciones energéticas limpias,
confiables y a gran escala. La energia ge-
nerada estara destinada al abastecimien-
to de grandes usuarios del mercado a tér-
mino (MATER).

El nuevo centro de generacion, ubicado
a un kiléometro al este de la localidad de
Retamito, ocupara una superficie de 500
hectareas y contara con 250.000 paneles
solares bifaciales, capaces de captar la ra-
diacion directa y reflejada del sol, lo que
optimiza su eficiencia energética. Con
su puesta en marcha para el segundo se-
mestre de 2026, se evitara la emision de
160.000 toneladas de CO, por ario, y se
generara energia limpia suficiente para
abastecer el equivalente a 90.000 hogares.
Bernardo Andrews, CEO de Genneia,
afirmd: "Este nuevo proyecto representa
un paso estratégico para seguir fortale-
ciendo nuestra presencia en San Juan y
acompariar el desarrollo de la mineria,
uno de los motores econdémicos clave de
la provincia. Con la entrada en operaciéon
del parque San Juan Sur en 2026, alcan-
zaremos los 350 MW instalados en la pro-
vincia, reafirmando nuestro compromiso
con la transiciéon energética, el desarrollo
regional y el abastecimiento sostenible
paralos grandes consumidores del pais”.

Q cxtineis

La continuidad de

inversiones de la

empresa Genneia

es una excelente

noticia para San
Juan.
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Por su parte, el gobernador Marcelo Orre-
go afirmoé que: “La continuidad de in-
versiones de la empresa Genneia es una
excelente noticia para San Juan. No sélo
impulsamos el crecimiento de una matriz
energética mas limpia, sino que ademas
promovemos el empleo local y el desa-
rrollo econémico sustentable para todos
los sanjuaninos. Esto destaca nuestro rol
pionero en el desarrollo renovable apro-
vechando nuestro recurso natural mas
importante, el sol”.

En el marco de su plan de inversiones de
los ultimos cinco arios (2022-2026), Gen-
neia alcanzard una inversion total de casi
USD 900 millones, incluyendo proyectos
estratégicos como el parque eodlico La
Elbita en Buenos Aires y los desarrollos
solares Sierras de Ullum, Tocota III y San
Juan Sur en la provincia de San Juan, asi
como Malargue I, San Rafael y Anchoris
en Mendoza. Estas iniciativas refuerzan
el compromiso de la compartiia con la ex-
pansion de las energias limpias y el cre-
cimiento sostenible en distintas regiones
del pais. Para 2026, Genneia habra supe-
rado los 1,7 GW de capacidad instalada
en energias renovables, consolidando su
posicion como lider indiscutido del sector
en Argentina.
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El lado invisible de

mprender es una decisidon que
suele venir acompariada de entu-
siasmo, ideas frescas y una ener-
gia arrolladora. Es ese momento
en el que todo parece posible: el proyecto
entusiasma, la motivaciéon desborda, y la
intuicidon marca el ritmo. Pero cuando la
idea empieza a tomar forma concreta y
el dia a dia se impone, también aparece
la otra cara: la del esfuerzo sostenido, las
dudas, el estrés, la incertidumbre. El lado
invisible de emprender.
Es comun encontrarse con situaciones
que no estaban en los planes. Imprevistos
que exigen decisiones urgentes, momen-
tos de soledad frente a elecciones difici-
les, y una sensacion persistente de estar
pisando terreno inestable. La adrenalina
inicial se transforma, muchas veces, en
presidn constante.
A eso selesuma algo que pocos anticipan:
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emprender

la carga emocional. Porque emprender no
es solo ejecutar una idea de negocio. Es
también sostener expectativas, responder
ante los demas -clientes, socios, equipo,
familia- y, al mismo tiempo, lidiar con
la propia vara interna: esa autoexigencia
que no siempre da tregua, que empuja,
pero también agota.

Y en el medio, la comparacién. Las redes
sociales muestran lanzamientos, logros,
agendas llenas, creatividad infinita. Pero
detras de cada “gran anuncio” hay cientos
de horas de trabajo silencioso, decisiones
dificiles, dias en los que las cosas no sa-
len. La narrativa del éxito muchas veces
omite lo mas humano del proceso, y eso
genera una presion adicional: sentir que
una deberia estar siempre produciendo,
siempre inspirada, siempre al frente.
Emprender también toca fibras mas pro-
fundas. Porque cuando lo que haces esta

Por: Mariela Navazo
Lic. en Comercializacion
y directora de MKT Activa

tan ligado a quién sos, cada acierto y cada
traspié se vive en carne propia. No hay
distancia entre la persona y el proyecto.
Eso vuelve todo mas intenso: el orgullo, el
miedo, la vulnerabilidad

En ese escenario, aprender a gestionar el
caos se vuelve clave. Y no se logra de un
dia para el otro. Con el tiempo, una em-
pieza a reconocer la importancia de los
limites, del equilibrio, del autocuidado. A
veces alcanza con salir a caminar, otras
con apagar el celular antes de dormir, o
simplemente con encontrar alguien con
quien compartir el peso emocional del
camino.

Porque eso también se aprende: que no
hace falta cargar todo sola. Rodearse bien
-de mentores, colegas, redes sinceras-
marca una diferencia enorme. Poder ha-
blar de 1o que pasa, mas alla del resultado,
es parte del sostén.

Y mientras todo esto ocurre, también se
transforma una misma. El negocio puede
crecer, claro. Pero hay algo mas profun-
do: la emprendedora también evoluciona.
Aprende a confiar en su intuicién, a con-
vivir con los altibajos, a resignificar los
fracasos y a celebrar esas pequerias victo-
rias que nadie ve, pero que sostienen.
Emprender no es solo crear algo nuevo.
Es, también, construir una forma propia
de habitar el trabajo, una identidad que se
fortalece al ritmo de cada desafio. Y en ese
proceso, aprender a cuidarse deja de ser
un lujo para convertirse en una necesi-
dad. Porque la sostenibilidad no se limita
al modelo de negocio. La verdadera soste-
nibilidad empieza por quien lo lidera.
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LG anuncio los resultados
[inancieros del primer trimestre

de 2025

LA COMPANIA LOGRO INGRESOS RECORD EN EL PRIMER TRIMESTRE IMPULSADOS POR EL CRECIMIENTO
FQUILIBRADO EN LOS SECTORES DE ELECTRODOMESTICOS Y B2B

G Electronics Inc. (LG) anuncio
ingresos consolidados de 15,67
mil millones de ddlares y una ga-
nancia operativa de 868,39 millo-
nes de dolares para el primertrimestre de
2025. Esto marca los ingresos mas altos
del primer trimestre en la historia de la
compariia y el sexto afio consecutivo en
el que la ganancia operativa supero los
600 millones de doélares durante el primer
trimestre. El solido desemperio fue im-
pulsado por el crecimiento cualitativo en
areas comerciales clave, especialmente
en B2B, segmentos no relacionados con
hardware (como suscripciones y la plata-
forma webOS) y ventas directas al consu-
midor (D2C).
Las soluciones para vehiculos y la cale-
faccion, ventilacion y aire acondicionado
(HVAC), ambos criticos para la estrategia
B2B y el crecimiento futuro de LG, gene-
raron ingresos y ganancias operativas tri-
mestrales récord. La ganancia operativa
combinada de Vehicle Solution Company
y Eco Solution Company aumenté un 37,2
por ciento ario tras ario, con un aumento
de los ingresos del 12,3 por ciento.
La Home Appliance Solution Company, el
negocio insignia de LG y el principal ge-
nerador de ganancias, también registrd
sus ingresos trimestrales mas altos de la
historia, manteniendo al mismo tiempo
elliderazgo en el mercado global. El nego-
cio se esta transformando rapidamente a
través de modelos innovadores como los
servicios de suscripcioén y las ventas D2C.
Mientras tanto, el segmento de medios
y entretenimiento demostré un solido
desemperio, liderado por el crecimiento
continuo en la plataforma de contenido y
publicidad basada en webOS de LG. Ade-
mas, reportaron ingresos en el primer tri-
mestre de 4,62 mil millones de ddlares y
una ganancia operativa

de 444,17 millones de dolares. En compa-
raciéon con el mismo periodo del ario pa-
sado, los ingresos aumentaron un 9,3 por
ciento, estableciendo un nuevo récord, y
la ganancia operativa crecié un 9,9 por
ciento. La compariia contintia mante-
niendo su liderazgo en el mercado mien-
tras acelera el crecimiento de sus ventas
de suscripcion y D2C.

De cara al segundo trimestre, la compania
anticipa una mayor incertidumbre debi-
do a las cambiantes politicas comerciales
globales y al aumento de la competencia
en el mercado. Para abordar estos desa-
fios, la compariia ampliarda su cartera de
productos nuevos y de zona de volumen,
al tiempo que profundizara su enfoque
en los negocios de suscripcion y en li-
nea. Las prioridades adicionales incluyen
centrarse en las oportunidades en B2B,
como los electrodomeésticos integrados y
las ventas externas de componentes clave
como motores y compresores. Los esfuer-
zos de rentabilidad se centraran en mejo-
rar la competitividad de costos mediante
la optimizacion de la eficiencia operativa.
La LG Media Entertainment Solution

Company registré ingresos en el primer
trimestre de 3,41 mil millones de dolares y
una ganancia operativa de 3,38 millones
de ddlares. Si bien la demanda de televi-
sores se mantuvo baja, el crecimiento en
los servicios de contenido y publicidad
basados en webOS contribuyd en mayor
medida al desemperio. Los ingresos se
mantuvieron en linea con el arfio anterior,
aunque la rentabilidad se vio afectada por
el aumento de los precios de los paneles
LCD y el mayor gasto en marketing.
Enelsegundo trimestre, la compariia bus-
cara crear sinergias en todos sus negocios
centrados en pantallas, incluidos televi-
sores, pantallas comerciales y productos
de TI como computadoras portatiles y
monitores. Si bien el mercado se recu-
pera lentamente, la compariia enfatizara
la rentabilidad, particularmente a través
de productos premium. La plataforma en
expansion basada en webOS tendrda como
objetivo aumentar el alcance geografico y
la base de productos, al tiempo que avan-
za en las asociaciones estratégicas con
proveedores de contenido para mantener
su trayectoria de crecimiento.
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Coca-Cola avanza en sus planes
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1 Sistema Coca-Cola avanza en

sus planes para Argentina: Re-

ginald Lee inaugura una nueva

linea de envases retornables con
una inversion de 18,5 millones de ddlares.
Reginald Lee, unico fabricante argen-
tino y el primero de la marca en el pais,
inaugura una nueva linea de envases re-
tornables; siendo este uno de los hitos del
plan que el Sistemma Coca-Cola anuncio
recientemente.

Como parte del plan de inversiones del
Sistema Coca-Cola en Argentina (com-
puesto por The Coca-Cola Company y
sus 4 socios embotelladores -Coca-Cola
Femsa, Reginald Lee, Coca-Cola Andina y
Arca Continental- ) de mas de 1.400 millo-
nes de doélares por cuatro anos, Reginald
Lee, el primer embotellador de Coca-Co-
la en el pais, anuncia el lanzamiento de
una nueva linea de produccién de enva-
ses retornables en su planta de Ranelagh,

para Argenlina

REGINALD LEE INAUGURA NUEVA LINEA DE ENVASES

partido de Berazategui. Esta iniciativa se
ejecutd a través de una inversion de 18,5
millones de doélares que se destind a la
incorporacion de tecnologia y al fortale-
cimiento de su red logistica con el fin de
potenciar sus operaciones.

Una apuesta por la retornabilidad

La flamante linea aumenta la produc-
cion de envases retornables RefPET de
2 litros, unicos en el mercado, y botellas
de vidrio de 1 litro, formatos innovado-
res que reducen el uso de resina virgen.
Con una capacidad de 18.000 botellas por
hora, incorpora tecnologia avanzada para
la inspeccidn de envases y la eficiencia
energética, consolidando a Reginald Lee
como lider en innovacion en la industria
de bebidas.

La inversién esta alineada con la estra-
tegia del Sistema Coca-Cola en impulsar
la retornabilidad en los mercados donde
opera. Los consumidores pueden acceder
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a una opcién mas conveniente desde el
precio ya que soélo pagan por el contenido
y no por el envase. Consecuentemente,
tienen a disposicién una alternativa mas
sustentable que fomenta el consumo res-
ponsable. “Queremos seguir liderando el
mercado en nuestro territorio, como lo
hacemos desde hace 82 arios. Siempre
hemos tenido la capacidad de reinven-
tarnos para darles nuevas soluciones al
alcance del bolsillo y de las inquietudes de
nuestros consumidores”, afirmoé Victoria
Lee, Gerente General de Reginald Lee.

La retornabilidad funciona gracias al
compromiso de cada actor que forma
parte de una red. Comienza cuando una
persona elige un envase retornable y, una
vez vacio, lo devuelve al kiosco, almacén
o punto de venta mas cercano. Desde allj,
los camiones de distribuciéon -que ya re-
corren esos mismos caminos- lo llevan de
regreso a la planta en un proceso de logis-

tica inversa. Es una cadena que comienza
en la elecciéon de cada persona y que se
extiende hasta la tecnologia que hace po-
sible su reutilizacion.

Esta inversion representa un paso clave
en la evolucién de nuestra operacion en
Argentina, con una mirada puesta en el
largo plazo. Al fortalecer nuestra capaci-
dad productiva, apostamos por un mode-
lo que integra eficiencia, sustentabilidad y
valor para los consumidores. Es también
un hito fundamental para acompatfiar el
crecimiento del Sistema Coca-Cola en el
pais’, agrego Victoria Lee.

Juntos en todas: 82 arios de compromi-
so con Argentina

El anuncio se enmarca en la camparia
“Juntos en Todas” y refuerza el compro-
miso de la compariia con la vida de los
argentinos, acompafiandolos en cada
etapa: desde los momentos mas memora-

bles hasta los mas desafiantes. "Nuestras
inversiones son destinadas al desarrollo
productivo del pais para impulsar la eco-
nomia y fortalecer el entramado local en
cada rincén donde operemos’, destacod
Leonardo Garcia, gerente general de Co-
ca-Cola para Argentina y Uruguay.
Reginald Lee es un actor clave en el de-
sarrollo econdmico del pais, desde su
fundacién en 1942, cuando Norman Lee
se convirtié en el primer representante
autorizado de Coca-Cola en Argentina.
Hoy, mas de ocho décadas después, la
compariia emplea a mas de 800 personas
de manera directa y continua apostando
por el desarrollo local con inversiones que
generan empleo, crecimiento y valor para
las comunidades.

Queremos seguir liderando el
mercado en nuestro territorio,
como lo hacemos desde hace

82 anos
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BBVA

presento su nueva
campaina Pymes 2025

BBVA EN ARGENTINA PRESENTA SU'NUEVA CAMPANA'DONDE
PRESENTA SOLUCIONES PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
QUE BUSCAN TRANSFORMARSE. LAENTIDAD BRINDA BENEFICIOS DE
CONTRATACION, PROMOCIONES Y HASTA 400 MILLONES DE PESOS
EN FINANCIACION PARA CLIENTES PYME.

n BBVA consideramos a las Py-
MEs y emprendedores como ac-
tores clave para el crecimiento
econdmico de nuestro pais. Para
acomparnarlos, brindamos atencion dife-
renciada presencial y a través de canales
digitales. En este 2025 estamos trabajando
en la creacion de productos que faciliten la
construccion del historial crediticio des-
de el inicio de la relacion del cliente con el
banco, con el objetivo de que obtenga pro-
ductos de manera mas rapida y eficiente’,
serfiala Adrian Alabaster director de Banca
Minorista y PyMES de BBVA en Argentina.
Y respecto a la nueva camparia agrega que
el concepto “saca tu préstamo pyme para
tunegocio de mariana’ se centra en la idea
de que BBVA estd presente junto al clien-
te en cada etapa de crecimiento, “para que
pueda desarrollarse en el presente y tam-
bién planificar hacia dénde quiere ir con
la tranquilidad de que habra alguien para
acompanarlo”.
La nueva campafia Pymes 2025 cuenta
con piezas para television, radio y redes
sociales. La protagonista se llama Flo-
rencia, es pastelera y se encuentra en la
primera etapa de desarrollo de su pyme.
Mientras trabaja, se aparecen en su cocina
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las Florencias del futuro, que le traen espe-
ranza, tranquilidad y también un poco de
ansiedad de saber cémo sera el crecimien-
to de su negocio.

Beneficios para las pymes y sus clientes
Desde una pequefia empresa que quiere
cambiar su forma de produccién a una
mediana que estd buscando un salto de
calidad, BBVA brinda opciones de finan-
ciacidon customizables. La financiacion
dependera de las necesidades de cada
cliente, con un maximo de 400 millones
de pesos.

Para quienes recién hayan formalizado
el emprendimiento y quieran abrir una
cuenta, BBVA ofrece seis meses de bonifi-
cacion. Ademas, los clientes de esa pyme
podran obtener un 30% de reintegro todos
los jueves abonando con Tarjetas de Cré-
dito BBVA.

Ya sea para la Florencia del presente que
cocina en casa, para la Florencia del futuro
cercano que abre su propia pasteleria gra-
cias a un Préstamo Cuenta Pyme o para la
Florencia de dentro de tres afios que ya tie-
ne varios locales, BBVA tiene financiacion
y soluciones que se ajustan a cada paso del
camino.

Adrian Alabaster

En este 2025 estamos
trabajando en la creacion
de productos que faciliten

la construccion del historial
crediticio desde el inicio de
la relacion del cliente con el
banco, con el objetivo de que
obtenga productos de manera
mas rapida y eficiente
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Suthern Energy
suma un segundo barco de licuefaccion al
proyecto de exportacion de GNL

LA COMPANIA, PROPIEDAD DE PAN AMERICAN
ENERGY, YPF, PAMPA ENERGIA, HARBOUR
ENERGY Y GOLAR LNG, INSTALARA OTRO BUQUE
DE LICUEFACCION EN RIO NEGRO Y AVANZA

EN EL PROYECTO PARA POSICIONAR A LA
ARGENTINA COMO UN NUEVO PROVEEDOR EN
EL MERCADO MUNDIAL DE GNL. LOS DOS BUQUES
PODRAN PRODUCIR 6 MILLONES DE TONELADAS
ANUALES DE GAS NATURAL LICUADO Y SE PREVE
QUE OPEREN TODO EL ANO A PARTIR DE LA
CONSTRUCCION DE UN GASODUCTO DEDICADO.

outhern Energy y Golar LNG firma-
ron un acuerdo por 20 afios para la
instalaciéon de un segundo buque
de licuefaccién en el Golfo San Ma-
tias, provincia de Rio Negro, que producira
gas natural licuado destinado a los merca-
dos de exportacion. Este buque, denomi-
nado "MKII", se suma al "Hilli Episeyo’, el
primer barco acordado entre las partes, y
que en conjunto tendran una capacidad
de producciéon de 6 millones de toneladas
anuales de GNL, equivalentes a 27 millones
de metros cubicos dia de gas natural. La
compariia prevé que las dos terminales flo-
tantes de licuefaccién puedan operar todo
elarfio para lo cual se requerira la construc-
cion de un gasoducto dedicado entre Vaca
Muerta y el Golfo San Matias.
Con la firma de este acuerdo, Southern
Energy, propiedad de Pan American Ener-
gy, YPF, Pampa Energia, Harbour Energy
y Golar LNG, cumple con la primera fase
del "Argentina LNG", proyecto que preve
contar con la participacion de toda la in-
dustria, y cuyo objetivo es convertir a la

Argentina en un pais exportador de GNL
a través de distintas etapas durante los
proximos anos. Las exportaciones de GNL
comenzaran en 2027 con el inicio de la
operacion del “Hilli Episeyo”.

El buque "MKII", propiedad de Golar LNG,
actualmente se encuentra en construc-
cién en un astillero en China y se estima
que llegara a nuestro pais en 2028, pre-
viéndose el inicio de la operacién comer-
cial hacia finales de dicho afio. El barco
tendra una capacidad de produccion de
3,5 millones de toneladas anuales de GNL,
equivalente a casi 16 millones de metros
cubicos dia de gas natural.

A partir del acuerdo firmado, los socios
de Southern Energy tendran la siguiente
participacion accionaria: PAE (30%), YPF
(25%), Pampa Energia (20%), Harbour Ener-
gy (15%) y Golar LNG (10%).

Asimismo, Southern Energy informa que
avanzo con la decision final de inversion
(FID, segun sus siglas en inglés) relaciona-
da a la instalacion del “Hilli Episeyo”, con
lo cual confirma una inversion cercana

a USD 7.000 millones a lo largo de los 20
anos de operacion en toda la cadena de
valor y que ademas permitiran viabilizar
mayores inversiones adicionales de de-
sarrollo en Vaca Muerta. El proyecto, que
presento su solicitud de adhesion al Régi-
men de Incentivo para Grandes Inversio-
nes (RIGI), ya cuenta con el certificado de
Autorizaciéon de Libre Exportacion de Gas
Natural Licuado por un plazo de 30 afios, -
otorgado por la Secretaria de Energia de la
Nacidén-, como asi también tiene aproba-
do el Estudio de Impacto Ambiental por la
provincia de Rio Negro.

La instalaciéon de los dos buques de licue-
facciéon en Rio Negro favorecera la crea-
cion de empleo, el desarrollo de provee-
dores locales, la introduccion de nuevos
procesos productivos y tecnoldgicos y
generara exportaciones de productos que
actualmente no se exportan en mercados
internacionales, accediendo a nuevos des-
tinos de exportacion.
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Merck inauguro su primera
iniciativa de autonomia

energélica en la Argentina

De izquierda a derecha: Fernando Amarilla -Vicepresidente del Honorable Concejo Delibertante del Municipio de Ezeiza-, Gaston Granados -Intendente del Municipio de
Ezeiza-, Marcelo Ponte -Director General de Merck Argentina-, Pablo Berardi -Director del Centro de Distribucion de Carlos Spegazzini de Merck Argentina-, y Alejandra
Carrere -Directora de Facility Management de Merck Argentina-.

MERCK, COMPANIA LIDER EN CIENCIAY
TECNOLOGIA, CONCRETO SU PRIMERA INICIATIVA
DE AUTONOMIA ENERGETICA EN LA ARGENTINA AL
INAUGURAR UN PARQUE DE 510 PANELES SOLARES
EN SU SEDE DE CARLOS SPEGAZZINI, LA PRIMERA
INSTALACION DE ESTE TIPO EN LA ARGENTINA
PARA MERCKY LA PRIMERA PARA EL MUNICIPIO

DE EZEIZA. DURANTE GRAN PARTE DEL ANO, LA
EMPRESA LOGRARA AUTONOMIA ENERGETICA EN
ESA SEDE, Y PODRA INCLUSO DEVOLVER ENERGIA
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1Municipio de Ezeiza contard por primera vez con una ins-
talacién de un sistema fotovoltaico con 510 paneles solares,
gracias a la inversion que Merck Argentina realizé para su
Centro de Distribucién situado en Carlos Spegazzini. “Se
trata de un gran paso para Merck en el marco de nuestra estrategia
de sustentabilidad, ya que logramos reducir el consumo eléctrico
al 50% lo que permite reducir cada afio 350 toneladas de didxido de
carbono alcanzando un total de ahorro de 9.000 toneladas enlos 25
arfios de vida util del proyecto”, explicd Marcelo Ponte, Director Ge-
neral de Merck Argentina, compariia lider de ciencia y tecnologia
que este ario cumple 95 atios de historia en el pais.
El proyecto, que representd una inversion de 416.000 dolares, se
enmarca en el compromiso de la compariia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) incluidos en la Agenda 2030 de Nacio-
nes Unidas (ONU), un plan global para promover la paz, la prosperi-
dad y para proteger el planeta en el que desde hace varios arios tra-
bajan organizaciones de todo el mundo. “Esta iniciativa responde a
una de las prioridades de Merck en relacion con el medio ambiente:
lograr para 2040 la neutralidad climatica y reducir nuestro consu-
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mo de recursos. En Merck trabajamos para que nuestro impacto
sea responsable con la sociedad y el ambiente y nos esforzamos
por lograr un impacto positivo para generar valor de forma soste-
nible y respetuosa con el mundo que nos rodea’, afirmé Ponte A
principios de 2023, Merck Argentina recibio la convocatoria para
presentar proyectos de sustentabilidad en el marco de un progra-
ma global interno de la compariia. La propuesta de Merck Argenti-
na fue seleccionada entre mas de 100 proyectos presentados. Con
la aprobacion del proyecto y el presupuesto asignado, se inicié un
proceso de licitacion que se llevo a cabo entre noviembre de 2023
y principios de 2024, en el que fue seleccionada la empresa Nabla
Electric como proveedor. En enero de 2025 el parque de paneles
solares comenzo a generar energia, lo que permitié abastecer la
totalidad del consumo de la sede en la temporada estival, reducir
el consumo eléctrico al 50% (con la reduccion de 350 toneladas
de CO2 por afio) y, hacia el futuro, poder devolver el excedente de
energia no consumida a la red publica durante todo el afio.Duran-
te los dias mas calurosos del verano, la demanda maxima alcanzo
los 287 KW y pudo ser cubierta sin inconvenientes a través de la
generaciéon de energia aportada por los paneles solares."En un ario
tan especial para nuestra compariia, que cumple 95 afios en el pais,
este proyecto no solo representa un avance significativo hacia la
sustentabilidad, sino que también reafirma nuestro compromiso
con las energias renovables y con la sustentabilidad en el Munici-
pio de Ezeiza y en nuestro pais”, concluyo Ponte.

Los detalles técnicos del proyecto:

El sistema fotovoltaico incluy¢ la instalacion de 510 paneles sola-
res LONGI LR5-72HTH-580M, que generan un total de 300 kWp
de energia solar, complementado con tres inversores Huawei
SUN2000-100KTL-M2.

Se estima una generacion anual aproximada de 456.5 MWh/ario,
lo que representa una reduccioén en la huella de carbono de CO2
equivalente de 8.938 toneladas al ario.

Las estructuras para los paneles fueron construidas con base de
concreto, con una inclinacion de 30° Norte, y el sistema se encuen-
tra instalado a nivel del suelo en un terreno adicional propiedad de
Merck.

El sistema esta conectado a la red eléctrica conforme a la resolu-
cién 269/08 del Régimen de Autogeneracién Distribuida, permi-
tiendo vender el excedente de energia al sistema interconectado.

En un ano tan especial para nuestra

compania, que cumple 95 anos en el pais,

este proyecto no solo representa un avance
significativo hacia la sustentabilidad, sino que
tambien reafirma nuestro compromiso con las
energias renovables y con la sustentabilidad en

el Municipio de Ezeiza y en nuestro pais

El Centro de Distribucion de Life Science de Merck en Carlos
Spegazzini

Desde 1982, el Centro Logistico de Carlos Spegazzini, en el partido
de Ezeiza, provincia de Buenos Aires, es el centro de distribucion
delos productos de Life Science que comercializa Merck en Argen-
tina.

Cuenta con 7100 metros cuadrados construidos que alojan dife-
rentes depdsitos (desde camaras de frio hasta depdsitos para infla-
mables) para recibir y almacenar, segun la peligrosidad y caracte-
risticas especiales (como condiciones especiales de temperatura),
un portfolio de mas de 300.000 productos de laboratorio o qui-
micos, que pueden ser corrosivos, liquidos, inflamables y sélidos,
entre otros, provenientes principalmente desde Estados Unidos y
Alemania.

Cuenta con un stock constante de aproximadamente 5000 pro-
ductos -los mas requeridos por los clientes-, mientras que los de-
mas se traen a pedido, consignando un movimiento de aproxima-
damente 14.000 productos por afio.

El Centro tiene un lugar fundamental dentro de la operacion de
Life Science ya que es el nexo para que los mas de 400 clientes de
todo el pais reciban los productos en un plazo que puede ser de
hasta 48 horas habiles como maximo -dentro de la Argentina-, o
segun los requerimientos del cliente.

Todo el trabajo es realizado bajo normas y estandares internacio-
nales de seguridad e higiene.

En 2018 se comenzo un plan de inversiéon muy robusto que duplicd
la capacidad de almacenamiento y mejord las medidas de seguri-
dad ambiental.
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Iniciativa en IA de Daikin e
Hitachi para diagnostico de fallas
en equipos industriales

aikin Industries y Hitachi han
iniciado, a través de un proceso
de cocreacién, una operacion
piloto en la planta Sakai-Rinkai
(ubicada en la ciudad de Sakai, prefectura
de Osaka), donde Daikin produce equipos
de aire acondicionado comercial. El objeti-
vo es desarrollar y comercializar un agente
de inteligencia artificial (IA) que asista en el
diagnostico de fallas en equipos industria-
les (Agente de IA para Diagndstico de Fallas
en Equipos).

Este proyecto integra la experiencia en tec-
nologia operativa (OT)** que ambas empre-
sas han acumulado alo largo de los afios en
sus respectivas plantas, con la tecnologia
de informacion (TI) avanzada de Hitachi.
Cuando un técnico de mantenimiento de-
tecta una falla en una bomba o valvula du-
rante la inspeccion de equipos, el "Agente

O
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de IA para Diagnostico de Fallas” le indica la
causa y las acciones correctivas necesarias
desde una tableta.

El sistema funciona convirtiendo primero
los diagramas técnicos de Daikin, inclu-
yendo equipos de produccién y servicios,
en grafos de conocimiento? que pueden
ser interpretados por la IA generativa. Lue-
go, la IA aprende a partir de datos OT como
los grafos, los registros de mantenimiento,
y un proceso exclusivo de andlisis de fallas
de Hitachi® basado en metodologias como
STAMP**_ Asi, se logra un diagndstico tan
preciso, o incluso mas, que el de un técnico
estandar de mantenimiento en Daikin.
Una prueba inicial confirmé que el agen-
te es capaz de identificar la causa de la fa-
lla y sugerir una solucién en menos de 10
segundos, con una precision superior al
90%*S.

Planes futuros Daikin y Hitachi prevén
concluir esta fase piloto en septiembre de
2025, con el objetivo de iniciar la imple-
mentacion practica del agente de IA. Dai-
kin planea desplegar esta herramienta en
sus centros de produccion tanto en Japon
como en el extranjero, con la finalidad de
convertir el conocimiento técnico implicito
en conocimiento organizacional, fortale-
ciendo asila calidad global, la transferencia
de habilidades y la productividad del perso-
nal en planta.

Por su parte, Hitachi planea incorporar el
"Agente de IA para Diagndstico de Fallas
en Equipos” como parte de sus soluciones
Lumada*® dirigidas a la industria manufac-
turera.

Asimismo, ofrecerd aplicaciones que com-
binen conocimiento OT con tecnologia IT
para otros campos distintos al manteni-
miento. Ademas, brindara servicios como
el “Servicio de desarrollo, operacion y pro-
visién de entornos para agentes de IA"* di-
seflado para crear rapidamente agentes in-
teligentes que aprovechen el conocimiento
operativo, ayudando asi a los trabajadores
de primera linea a mejorar su eficiencia.

Ejemplo de uso

El sistema permite presentar de forma in-
mediata las causas probables de una falla
y las acciones correctivas recomendadas,
facilitando una toma de decisiones agil por
parte del técnico en sitio.
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Glosario

OT (Operational Technology): Tecnologia
operativa utilizada para el control de proce-
sos fisicos y maquinaria industrial.

Grafo de conocimiento: Modelo de datos
que representa el conocimiento como un
conjunto de nodos (componentes) y aristas
(relaciones). En diagramas de equipos, los
componentes como valvulas o bombas se
representan como nodos, y sus relaciones,
como aristas.

Proceso patentado por Hitachi (en tramite).
La informacién aqui contenida refleja el
estado al momento del anuncio. El estatus
de la patente puede cambiar debido a pro-
cedimientos legales, objeciones de terceros
o actualizaciones administrativas.

STAMP (System Theoretic Accident Model
and Processes): Modelo de causalidad de
accidentes basado en teoria de sistemas.
Mejora el analisis tradicional de arboles de
fallas al considerar interacciones entre ele-
mentos del sistema, permitiendo identifi-
car causas no evidentes.

Durante una prueba inicial, se evaluaron
cinco escenarios de fallas en cinco tipos de
equipos. Dos técnicos experimentados ca-
lificaron la precision de las recomendacio-
nes en una escala de cinco niveles, conclu-
yendo un nivel de precision superior al 90%.
Lumada: Término que agrupa las solucio-
nes, servicios y tecnologias digitales avan-

SoLaY

zadas de Hitachi, disefiadas para extraer
valor de los datos de los clientes y acelerar
su innovacion digital.

El 26 de marzo de 2025, Hitachi emitio¢ el
comunicado de prensa "Hitachi lanza ser-
vicio de desarrollo de agentes de IA para
apoyar al personal operativo.

Antecedentes

La industria manufacturera enfrenta una
doble presion: la disminucién de la pobla-
cién en edad productiva y la escasez de téc-
nicos especializados. Al mismo tiempo, la
globalizacion y la expansion de las plantas
de produccién han incrementado la de-
manda de personal calificado, agravando
aun mas la falta de mano de obra.

Daikin operamas de 90 plantas en 28 paises
y continua acelerando su expansion global.
Sin embargo, algunas de sus fabricas en
el extranjero han tenido dificultades para
contratar técnicos de mantenimiento y
formar personal altamente calificado, espe-
cialmente ante la creciente complejidad de
los equipos. Esto ha provocado problemas
como tiempos prolongados para las repa-
raciones y una calidad de mantenimiento
desigual. Ademas, aunque se han recopila-
do datos como registros de mantenimiento
y bitdcoras de equipos, aun no se han apro-
vechado de manera eficiente para mejorar
la operacion.

Frente a este panorama de envejecimiento

poblacional y creciente complejidad social,
reducir la carga de trabajo de los operadores
en planta y mejorar su productividad se ha
vuelto una prioridad. En respuesta, Hitachi
cred en mayo de 2023 el Centro de IA Ge-
nerativa, con el objetivo de promover el uso
seguro y eficaz de la IA tanto dentro como
fuera de la empresa. Desde ahi, impulsa el
valor que ofrece a sus clientes y busca
aumentar la productividad mediante solu-
ciones Lumada. Hitachi también aplica su
fortaleza combinada en IT, OT y productos,
asi como el profundo conocimiento de la
industria acumulado a través de su cola-
boracion con numerosos clientes del sec-
tor manufacturero, para resolver desafios
complejos.

Hasta ahora, Daikin y Hitachi han trabajado
juntos en iniciativas de cocreacion orienta-
das a desarrollar un modelo de produccién
de nueva generacion, aprovechando sus
tecnologias y conocimientos. Entre estas
iniciativas se incluyen la digitalizacion del
proceso de soldadura® la digitalizacién del
control de calidad en reacciones quimicas®
y el desarrollo de soluciones para crear y
ejecutar planes optimos de produccion y
ventas en el negocio de quimicos*'°. Con
esta nueva iniciativa, ambas empresas for-
talecen su colaboracién para lograr fabricas
que evolucionen constantemente, operen
sin interrupciones y eliminen las fallas en
los equipos.
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La legendaria Coupé Fuego de
ve a brillar

“Tito” Bessone vue

aicdnica Coupé Renault Fuego que
supo hacer historia en el TC2000
de los atios 80, vuelve a rugir gra-
cias a un trabajo de restauracion
lleno de amor, memoria y pasion. Mas de
un ano de trabajo, decenas de profesiona-
les involucrados, y un objetivo claro: de-
volverle el alma a un icono del automovi-
lismo argentino.
Este proyecto fue posible gracias a una
alianza tan potente como emotiva: el equi-
po de Sinteplast y los hermanos Medina,
verdaderos apasionados del automovilis-
mo deportivo, unieron fuerzas para rendir
homenaje a una época dorada y a una fi-
gura entrafiable como Ernesto “Tito"” Bes-
sone. "Esto no es solo trabajo, es algo que
nos atraviesa. Restaurar estas maquinas
nos conecta con lo que somos: apasiona-
dos por el automovilismo. Y eso es lo que
queremos transmitir, es una pasion que
mueve montafias” resumen los hermanos
Medina. Por su parte, Guillermo Tonello,
Gerente Comercial de Trimas -la linea de
repintado automotor de Sinteplast- ex-
preso: “En Sinteplast sabemos y sentimos
automotor desde nuestros origenes. Esa
pasion que esta en nuestro ADN, es la que
nos permite darle vida hoy a la Coupé Fue-
go, pero también sofiar con revivir cual-
quier vehiculo que merezca una segunda
oportunidad.”

Trimas
Trimas es la linea de productos para la in-
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dustria automotriz Sinteplast. La misma se
especializa en soluciones para el repinta-
do y reparacioén de vehiculos. Incluye ma-
sillas, primers, barnices y otros productos
disefiados para lograr acabados profesio-
nales en trabajos de chapa y pintura.

Colores que cuentan historias Sinte-
plast presentalas tendencias 2025 -2026
Sinteplast presentd “Colores que Cuentan
Historias”, el concepto inspirador sobre el
que se basaron las 4 nuevas paletas de co-
lor de la compariia como tendencias 2025-
2026. Las mismas reflejan la profundidad y

singularidad de cada vivencia, convirtien-
do diferentes espacios en un verdadero
testimonio de las historias de cada perso-
na. Estas historias que cuentan los colores,
incluyen desde la mas profundas y arries-
gadas hasta aquellas que generan calma
y esperanza, dandole la bienvenida a la
alegria y la fluidez donde los relatos emer-
gen como inspiraciéon y desafios. Marina
Zamirowsky, Facundo Escalante y Damian
Betular fueron los encargados de ponerles
su impronta y conocimiento a la presen-
tacion de “Colores que cuentan historias”

Multiplicando
uestro impacto

) Galicia
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Ball Informo los resultados del
primer trimestre 2025

Daniel W. Fisher

all Corporatio anuncio los resulta-
dos del primer trimestre de 2025.
Las referencias a las ventas netas
y las ganancias operativas com-
parables no incluyen el antiguo negocio
aeroespacial de la empresa. Las ganancias
netas interanuales atribuibles a la corpo-
racion y las ganancias netas comparables
incluyen el desempertio del antiguo nego-
cio aeroespacial de la compariia hasta la
fecha de venta del 16 de febrero de 2024.

Estos son los aspectos destacados
Ganancias diluidas por accién segun los
principios contables GAAP de EE. UU. de
USS 0,63 frente a USS$11.61 en 2024.
Ganancias diluidas comparables por ac-
cién en el primer trimestre de USS 0,76
frente a USS$ 0,68 en 2024.

Los envios globales de envases de alumi-
nio aumentaron un 2.6%.

Se devolvieron US$ 612 millones a los ac-
cionistas mediante recompras de acciones
y dividendos en los primeros tres meses de
2025; en camino de devolver al menos US$
1.5 mil millones a los accionistas para fin
de arfio.

En 2025, la comparfiia estd posicionada
para avanzar en el uso de empaques de
aluminio sostenibles, aumentar las ga-
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nancias diluidas comparables por accion
en el rango del 11-14 por ciento, aumentar
el valor econémico afiadido, generar un
fuerte flujo de caja libre y continuar con el
retorno de valor a largo plazo para los ac-
cionistas.

Sobre la base de los PCGA de EE. UU,, Ball
reporté ganancias netas atribuibles a la
corporacidon en el primer trimestre de 2025
de USS 179 millones, o ganancias diluidas
totales por accion de USS 0,63, sobre ven-
tas de USS 3.10 mil millones, en compara-
cién con ganancias netas atribuibles a la
corporacion de USS$S 3.69 mil millones, o
ganancias diluidas totales por acciéon de
$11.61, sobre ventas de USS 2.87 mil millo-
nes en 2024.

Las ganancias netas comparables de Ball
en el primer trimestre de 2025 fueron de
USS 216 millones, o USS 0,76 por accion di-
luida, en comparaciéon con US$ 217 millo-
nes, o USS 0,68 por accién diluida en 2024.
"Entregamos solidos resultados en el pri-
mer trimestre, devolviendo 612 millones
de ddlares a los accionistas. Nuestra solida
base financiera, nuestro modelo operativo
mas agily nuestra estrategia de crecimien-
to enfocada nos permitieron impulsar un
volumen significativo y un crecimiento
comparable de las ganancias diluidas por

accioén. Sibien seguimos siendo conscien-
tes de la mayor incertidumbre geopolitica
en mercados seleccionados, confiamos en
nuestra capacidad para cumplir nuestros
objetivos para 2025. Nuestro compromi-
so con la excelencia operativa sigue sien-
do fundamental para nuestra estrategia.
Seguimos desbloqueando la eficiencia de
la fabricacion, invirtiendo en innovacion
y sostenibilidad, y gestionando estricta-
mente nuestra estructura de costes. Estas
acciones nos posicionan bien para na-
vegar los desafios a corto plazo y ofrecer
constantemente valor a largo plazo para
nuestros accionistas”, afirmoé Daniel W. Fi-
sher, presidente y director ejecutivo.

Los detalles de las ganancias operativas
comparables de los segmentos declara-
bles, la consolidacion empresarial y otras
actividades, las descripciones de los seg-
mentos empresariales y otros elementos
no comparables se pueden encontrar en
las notas a los estados financieros con-
solidados condensados no auditados que
acomparan a este comunicado de prensa.
Las referencias a los datos de volumen re-
presentan las unidades enviadas.

' INDUSTRIA '

Envases de bebidas, América del Norte
y Central

Las ganancias operativas comparables del
segmento para el primer trimestre de 2025
fueron de USS$ 195 millones sobre ventas
de USS 1,46 mil millones, en comparacion
con USS 192 millones sobre ventas de US$
1,4 mil millones durante el mismo periodo
en 2024. Las ventas del primer trimestre
reflejan un mayor volumen y una mejor
combinacion de precio/producto.

Las ganancias operativas comparables del
segmento en el primer trimestre aumenta-
ron en comparacion interanual principal-
mente debido al volumen. El volumen del
segmento en el primer trimestre aumen-
té un porcentaje bajo de un solo digito en
comparacion interanual.

Envases de bebidas, EMEA

Las ganancias operativas comparables del
segmento para el primer trimestre de 2025
fueron de USS$ 96 millones sobre ventas de
USS 903 millones, en comparacion con USS
85 millones sobre ventas de US$ 810 millo-
nes durante el mismo periodo en 2024. Las
ventas del primer trimestre reflejan mayo-
res envios interanuales y una mejor combi-
nacion de precio/producto, compensados
parcialmente por la conversion de divisas.

Las ganancias operativas comparables
del primer trimestre reflejan un mayor
volumen. El volumen del segmento en el
primer trimestre aumenté un porcentaje
medio de un solo digito en comparacion
interanual.

Envases de bebidas, América del Sur

Las ganancias operativas comparables
del segmento de empaques para bebidas
en América del Sur para el primer trimes-
tre de 2025 fueron de $69 millones sobre
ventas de $544 millones, en comparacion
con $55 millones sobre ventas de $482 mi-
llones durante el mismo periodo en 2024.
Las ventas interanuales reflejan un mayor
volumen y una mejor combinacion de
precio/producto.

Las ganancias operativas comparables del
segmento en el primer trimestre aumenta-
ron en comparacion interanual, impulsa-
das por un mayor volumen del segmento y
una mejor combinacion de precio/produc-
to. El volumen del segmento en el primer
trimestre aumentd un porcentaje bajo de
un solo digito en comparacién interanual.

No declarable
Los no declarables se componen de gas-
tos corporativos no distribuidos, netos de

ingresos por intereses corporativos, los
resultados del negocio global de cuidado
personal y del hogar (anteriormente enva-
ses de aerosol) de la empresa, las instala-
ciones de fabricacién de latas de bebidas
en India, Arabia Saudita y Myanmary el ne-
gocio de vasos de aluminio de la empresa.
El 21 de marzo de 2025, Ball cerré una
transaccion relacionada con el negocio de
vasos de aluminio, lo que resultd en la des-
consolidacion de dicho negocio por parte
de Ball. Los resultados financieros del ne-
gocio de vasos de aluminio se presentan
en "otros no reportables” hasta la fecha de
la transaccion.

Los resultados del primer trimestre refle-
jan mayores ganancias operativas compa-
rables para los negocios de empaques de
aluminio en “otros no reportables” y me-
nores gastos corporativos no distribuidos
en comparacion interanual.
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YouTube

20 aiios después, la mayor herramienta de
generacion de ingresos digitales

de nuestra era

Por: Juan Morell

Consultor en estrategia digital y SEO
aplicable a YouTube for business y Direc-
tor de Random Access.

Cumplir 20 anos en el
universo digital no es solo una
cuestion de tiempo: es una
demostracion de adaptacion,
vision y escucha activa.
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ouTube no solo cambid la forma
en la que consumimos conteni-
do. Cambid el eje econdémico de
toda una generacién. Hoy, con
mas de 2.500 millones de usuarios activos
mensuales y una proyeccion de ingresos
que superd los USD 50.000 millones en
2024, es la plataforma de monetizacion
digital mas poderosa para creadores, mar-
cas, empresas y profesionales.
En 2005, cuando “Me at the zoo" se con-
virtié en el primer video publicado en la
historia de la plataforma, nadie imaginaba
que estabamos presenciando el nacimien-
to de un ecosistema que reuniria medios,
educacion, entretenimiento, servicios,
formacion profesional y ventas en un mis-
mo lugar. Hoy, cada minuto se suben mas
de 500 horas de video a YouTube y, segun
Statista, el 62% de los usuarios usan la pla-
taforma para buscar informacién antes de
realizar una compra. YouTube dejo de ser
un espacio de ocio: ahora es el lugar donde
se toman decisiones de negocio.

La economia del creador: un modelo de
ingresos que trasciende lo individual
Como consultor en SEO para YouTube,
pude ver a empresas que pasaron de no
tener visibilidad a generar leads califica-
dos solo optimizando sus videos en base
al algoritmo actual. También acomparié
a creadores independientes o proyectos
de emprendedores que, con estrategias
adecuadas, escalaron sus audiencias y
hoy monetizan con cinco fuentes clave:
AdSense, membresias, patrocinios, pro-
ductos propios y consultoria.

El "YouTube Partner Program” (YPP) fue
clave en esto. Desde 2023, se amplié la ele-
gibilidad para Shorts y simplificé el acce-
so a la monetizacion. Pero YouTube no se
quedd ahi: permitié nuevas herramientas
como Super Thanks, Live Shopping y Fan
Funding, que consolidan el ingreso direc-
to sin intermediarios.

' COLUMNA '

Esto convierte a la plataforma en una in-
cubadora de negocios personales y pro-
fesionales. Ya no se trata solo de ganar
suscriptores. Se trata de construir una au-
diencia que compre, recomiende, confie y
regrese.

SEO en YouTube: el arte de entender el
algoritmo y al usuario al mismo tiempo
Una miniatura bien pensada puede au-
mentar el CTR en un 70%. Un titulo op-
timizado, con la palabra clave principal,
puede hacer que un video posicione en la
primera pagina tanto de YouTube como de
Google. Y una buena retencion de audien-
cia -el porcentaje que ve tu video mas alla
del minuto 1- es mas determinante que el
numero de likes.

Las reglas del juego han cambiado. Hoy,
quien crea contenido debe comprender
que YouTube es un buscador con intereses
comerciales. Como tal, prioriza los conte-
nidos que retienen, convierten y ofrecen
valor sostenido. Las técnicas SEO aplica-
das al contenido en video se volvieron im-
prescindibles: no se trata solo de visibili-
dad, sino de posicionamiento estratégico.

El salto exponencial: YouTube como ca-
nal de ventas y expansion para empresas
Mas del 90% de las empresas B2B que uti-
lizan video como parte de su estrategia
aseguran que YouTube les ha permitido
mejorar la comprension de sus productos
(segun HubSpot 2024). Empresas en sec-
tores tan dispares como tecnologia, salud,
construccion, banca o turismo utilizan
YouTube como:

e Canal educativo (tutoriales, FAQs, de-
mostraciones)

« Embudo de ventas (captacion de leads,
remarketing desde visualizaciones)

» Soporte técnico (ahorro en tickets)

« Motor de posicionamiento organico

¢ Y no hay que olvidar su integracion con

Google Ads,

lo que permite
segmentar publicos
por intencién de busque-
da, etapa del proceso de compra, o
incluso comportamiento reciente.

La revolucion silenciosa: la inteligencia
artificial y el nuevo lenguaje audiovisual
En 2024, YouTube incorpord funciones
basadas en IA como la creacion automati-
ca de subtitulos multilingues, doblajes con
voces sintéticas y resumenes de videos.
Esto no solo optimiza la experiencia, tam-
bién amplia el alcance geografico de los
contenidos.

YouTube ya tiene herramientas que per-
miten a los creadores de contenido ge-
nerar su proximo video mediante suge-
rencias de IA que simplifican su trabajo.
Actualmente, los usuarios pueden incluso

recibir miniaturas, guiones y titulos de vi-
deos que generaran impacto en su canal,
todo a través de un asistente nativo dentro
de la plataforma.

Veo con claridad que el contenido audio-
visual generado por IA va a cambiar radi-
calmente la manera en que se crea, se es-
calay se monetiza el contenido. Y YouTube
esla puerta de entrada.

Lo que viene: mas alla del entreteni-
miento

En estos 20 arios, YouTube pasd de ser
un videoclub casero a convertirse en una

universidad
abierta, una
vidriera global y
una plataforma de ge-

neracion de ingresos masivos.

Pero el futuro es aun mas ambicioso.
YouTube se esta convirtiendo en una pla-
taforma integral para comprar, vender,
educar y contratar, gracias a la expansion
de funciones interactivas, el aumento de
los formatos cortos y la integracion con
herramientas que pueden impulsar las
ventas.
Desde mi experiencia, los préoximos afios
no se trataran de quién tiene mas suscrip-
tores, sino de quién entiende mejor a su
comunidad, aplica inteligencia comercial
a sus métricas y genera contenido con
proposito.
Cumplir 20 arios en el universo digital no
es solo una cuestion de tiempo: es una de-
mostracion de adaptacion, vision y escu-
cha activa.

YouTube lo logré porque entendié que no
se trata de competir con la television, sino
de darle voz a quienes nunca la tuvieron.
Como creador y consultor, celebro estos
20 arios porque no solo transformaron mi
carrera: transformaron la manera en que
miles de personas viven de sus ideas, de
sus conocimientos y de su autenticidad.
Elvideo no es el futuro. Elvideo es el aho-
ra. Y YouTube, su escenario principal.
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PedidosYa Marketls

Quinto aniversario con un crecimiento de 55% en
su volumen de ventas

ESTA INNOVADORA FORMA DE COMPRAR 100% ONLINE QUE PEDIDOSYA LANZO
EN LA ARGENTINA EN 2020, EN PLENO INICIO DE LA PANDEMIA, NO DEJO DE
CRECERY EXPANDIRSE EN TODO EL PAIS, GANANDO PARTICIPACION ATAL
PUNTO DE LIDERAR EL MERCADO DE E-COMMERCE DE CONSUMO MASIVO.

PESE AL CONTEXTO DESAFIANTE, SUS VENTAS CONTINUAN EN ALZA.

edidosYa, la compariia de tecnolo-

gia lider en delivery y quick-com-

merce, estrend su primer super-

mercado 100% digitalen Argentina
en abril de 2020 en el barrio portefio de
Palermo, para acompariar los nuevos ha-
bitos de consumo de los argentinos en
plena pandemia. Desde entonces, no frend
su crecimiento en ventas ni su expansion
por el pais: hoy cuenta con 68 locales en
12 provincias de Argentina. A pesar de las
dificultades que enfrenta el consumo ma-
sivo en Argentina, con una retraccion en
las ventas presenciales en supermercados
de cadena del 7% interanual en el primer
bimestre y de 13% en los autoservicios,
segun datos de la consultora Scentia, los
PedidosYa Markets continuan creciendo.
En el mismo periodo, registraron un alza
de 55%, que contrasta con la caida de 3%
registrada en las ventas online de super-
mercados en general. Los resultados del
primer bimestre, sumados al crecimien-
to de 43% en unidades de 2024, impulsa-
ron un incremento de su participacion de
mercado, que lo sostienen como lider en
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compras online de consumo masivo con
fuerte peso en categorias como productos
de consumo principal, frescos, conservas,
platos preparados y bazar."Si bien el lan-
zamiento coincidié con la pandemia, la
demanda continud creciendo después, in-
cluso en contextos desafiantes para el con-
sumo masivo. Los argentinos ya se acos-
tumbraron a esta nueva forma de comprar,
rapida, desde la comodidad de su hogar y
a precios atractivos, y cada vez nos eligen
mas”, comentd Federico Barberis Long, di-
rector de PedidosYa Markets.Los Pedidos-
Ya Markets ofrecen mas de 4.500 produc-
tos que incluyen carnes, frutas, verduras,
lacteos, fiambres, productos de almacén,
golosinas, articulos de limpieza, alimen-
to para mascotas y bebidas. Operan con
inventario en tiempo real con entregas a
partir de los 10 minutos y emplean a alre-
dedor de 1.500 personas en todo el pais.
Los productos estan organizados segun su
demanda, lo que permite a los colaborado-
res preparar las compras en 2 o 3 minutos.
Ademas, el algoritmo optimiza el proceso
de asignacion de pedidos a repartidores

= PedidosYa

segun cercania y tiempos de entrega, ga-
rantizando una experiencia de compra
agily eficiente para los usuarios.

Nuevos habitos a la hora de comprar

En los ultimos arios, los habitos de consu-
mo experimentaron una transformacion
significativa.En este contexto, los Pedidos-
Ya Markets, espacios 100% digitales ubica-
dos en zonas estratégicas y de alta densi-
dad poblacional, se posicionan como una
alternativa que sigue creciendo no solo
porque permiten realizar compras desde
la comodidad del hogar, de forma rapida
y casi inmediata en la entrega, sino tam-
bién porque ofrecen productos a precios
competitivos y con atractivas promocio-
nes."Los resultados obtenidos reflejan la
consolidaciéon del negocio de PedidosYa.
A lo largo de estos cinco arios, fuimos in-
novando, incorporando mejoras, acortan-
do tiempos y adaptando promociones en
funcién de las preferencias de nuestros
usuarios, lo que nos permitié lograr este
éxito y ser lideres del mercado”’, destaco
Barberis Long.

= Salidas grupales

= \iajes de ocio

=Turismo
nacional e

internacional

=\/iajes a medida

= Vacaciones
en familia

= unas de Miel
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Grupo Dia Espaiia logra mejores

venlas que en Argenlina

os resultados de Esparia continuan

la buena tendencia del 2024, ce-

rrando 1T25 con una venta neta de

1.060 millones de euros. Esto supo-
ne un crecimiento de +7,2% frente a 1T24
(+7,3% en venta like-for-like) gracias a un
mayor numero de clientes fidelizados y de
tickets, las categorias de productos frescos,
asi como por el crecimiento del negocio
online. Este resultado nos pone enla buena
senda para cumplir nuestros objetivos del
Plan Estratégico 2025-29 (4-6% CAGR ven-
ta). Gracias a esto, Dia gana cuota de mer-
cado en Esparia en 1T25 vs 1T24 (+0,1pp) y
en el acumulado de 12 meses (TAM1).

En Argentina continua el contexto de cai-
da generalizada del consumo que ha im-
pactado la segunda parte del 2024. Esto ha
impactado la venta comparable (LFL) de
Dia Argentina un -18,8%, mejorando lige-
ramente frente al 4T24 (+1,0pp). Elimpacto
del tipo de cambio ha sido positivo, lo que
ha hecho que la venta neta se vea menos
afectada y se reduzca sélo -8,3%.

Resultados del Grupo

En el 1T25, las ventas netas del Grupo al-
canzan los 1.401 millones de euros (inclu-
yendo efecto IAS29), un +3,0% mejor que
el aflo pasado, impulsadas mayoritaria-
mente por el buen resultado de Esparia.
Excluyendo el efecto hiperinflacionario de
Argentina (IAS29), las ventas netas crecen
un +6,5%.

Los negocios vendidos (Clarel, Portugal
y Brasil) suponen un diferencial de venta
neta de 361 millones de euros en el trimes-
tre por su salida del perimetro.

Valoracién de Martin Tolcachix, CEO
Global de Grupo Dia
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"Grupo Dia cierra el primer trimestre del
anio con un solido desempefio del nego-
cio, lo que nos da la confianza necesaria
para cumplir con los objetivos de nuestro
Plan Estratégico 2025-29 recientemente
compartido con el mercado. El crecimien-
to de las ventas en Espafia, se apoya en la
fortaleza de nuestra propuesta de valor en
proximidad, reflejada en el aumento en
clientes y frecuencia de compra en tienda
y online, y en el incremento del peso en la
cesta de nuestro surtido de alimentos fres-
cos y productos Dia. Como resultado, Dia
gana cuota de mercado en Espafia en el
trimestre y en el acumulado de 12 meses.

En Argentina, la caida del consumo ha
impactado enla venta en el primer trimes-
tre; sin embargo, se observa ya una lige-
ra mejora frente al trimestre anterior que
confiamos en consolidar manteniéndo-
nos cerca del cliente con una marca soélida
y una propuesta de valor que se acomoda
a sus preferencias. Estamos comprometi-
dos con que Dia siga creciendo cada dia
y generando valor para sus accionistas y
ecosistema. Datos como los que comuni-
camos hoy nos impulsan para seguir tra-
bajando con pasion por el cliente. Gracias
a todos los equipos en tiendas, almacenes
y oficinas y a nuestra red de franquiciados
y proveedores por su profesionalismo para

Grupo Dia cierra el primer
trimestre del ano con un sélido
desempeno del negocio, lo que
nos da la confianza necesaria

para cumplir con los objetivos de

nuestro Plan Estratégico 2025-
29 recientemente compartido

con el mercado.
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AFA, marca perteneciente al
grupo sueco Electrolux, da un
paso mas en su evolucion con el
lanzamiento de su nueva linea
de heladeras No Frost Inverter A+, una pro-
puesta que combina diserio moderno, efi-
ciencia energética y sustentabilidad. Este
nuevo lineal reafirma el compromiso de
la marca con la innovacion, sin perdersu
esencia: ofrecer soluciones practicas, du-
raderas y accesibles.
Disponibles en dos tamarios, tres colores
(blanco, negro y plata) y dos versiones
(con y sin dispenser de agua), estas he-
laderas ofrecen opciones para cada tipo
de hogar. En la constante busqueda de
actualizarse, la marca incorpora funcio-
nalidades clave como luz LED, estantes
de vidrio templado, compartimentos es-
pecializados, un cajoén para frutas y ve-
getales que mantiene la frescura por mas
tiempo, Ice Twister para extraer hielos
de forma practica y puerta reversible que
permite adaptar el lado de apertura de la
heladera segun la comodidad o el diserio
de la cocina. Ademas, incluye 10 atfios de
garantia en elcompresor.

Tecnologia Inverter y A+

La tecnologia Inverter permite mantener
la temperatura de la heladera mas estable,
ayudando a reducir, en estos modelos,
hasta un 34% el consumo de energia en
comparacion con modelos tradicionales.
Esto no solo significa menor impacto en
la factura de luz, sino también un funcio-
namiento mas eficiente. En linea con la
sustentabilidad, estas heladeras utilizan
gas ecoldgico R600a, que ayuda a reducir
el impacto ambiental sin comprometer el
rendimiento.

GAFA lanza su nueva linea de
heladeras No LFrost

Classified as Internal

Estas heladeras cuentan con clasificacion
energética A+, lo que indica que consu-
men menos electricidad que otros mode-
los.

Heladeras Ciclicas vs No Frost

En Argentina, casi el 70% de los hogares
aun utiliza heladeras Ciclicas. Sin em-
bargo, las heladeras No Frost han ganado
terreno en los ultimos arios gracias a su
practicidad, facil mantenimiento y una
experiencia de uso mucho mas moderna,
sin formacidon de escarcha.

Las heladeras No Frost utilizan un siste-
ma de ventilacion que distribuye el aire
frio de manera homogénea, evitando la
acumulacién de hielo y permitiendo un
mantenimiento sencillo. Son ideales para
quienes buscan comodidad y una refrige-
racion pareja en todos los compartimen-
tos.

Por otro lado, las heladeras Ciclicas son
una opcién mas accesible en precio y
funcionalidad para el uso cotidiano: ope-
ran con un sistema de enfriamiento por
ciclos que ayuda a conservar mejor la hu-
medad natural de los alimentos, mante-
niéndolos frescos por mas tiempo.

De esta manera, GAFA reafirma su com-
promiso con la calidad, el disefio y la
sustentabilidad en el uso de energia, ase-
gurando que cada hogar encuentre la
heladera perfecta para su estilo de vida.
Consegui todos los productos GAFA en su
tienda online oficial.
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Camara de la Industria Quimica
Petroquimica (CIQyP®)

Cammara de b Industria

Suimica y Palroquimics

n un contexto global cada vez mas

enfocado en la sostenibilidad, las

empresas enfrentan el desafio

de alinear sus operaciones con
marcos internacionales que garanticen
un desarrollo responsable. Dado esto, dos
conceptos clave -el enfoque ESG (En-
vironmental, Social and Governance) y
el Programa de Cuidado Responsable del
Medio Ambiente® (PCRMA®)- se presen-
tan como aliados estratégicos, especial-
mente para la industria quimica y petro-
quimica.

Ambas iniciativas comparten objetivos
fundamentales y pueden complemen-
tarse, a pesar de sus diferentes origenes.
Mientras ESG es un estandar aplicable
a todas las industrias y muy valorado
por inversores y stakeholders globales, el
PCRMA® -conocido internacionalmente
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como Responsible Care®- es un progra-
ma voluntario y especifico del sector qui-
mico y petroquimico, con una fuerte im-
pronta técnica y operativa.

El Programa de Cuidado Responsable del
Medio Ambiente® fue creado en Cana-
da en 1984 y hoy esta presente en mas de
70 paises. En Argentina, es administrado
por la Camara de la Industria Quimica
y Petroquimica (CIQyP®) y cuenta con
acreditacién bajo la norma IRAM-ISO/IEC
17067:2015, esquema tipo 6, del Organis-
mo Argentino de Acreditacion (OAA). Su
aplicacion permite a las empresas de la
industria quimica y petroquimica, junto a
su cadena de valor, operar bajo principios
de mejora continua en areas clave como
salud ocupacional, seguridad de procesos,
cuidado ambiental y gestion de riesgos.

Rolando Garcia Valverde

ClQyP

Camara de la Industria
Quimica y Petroguimica

Por otrolado, el enfoque ESG evalua el des-
empenio empresarial en tres pilares: Am-
biental, Social y Gobernanza. Este marco
es adoptado por empresas de todos los
sectores como una guia para mejorar su
reputacion, atraer talento, cumplir con las
exigencias regulatorias y demostrar soli-
dez a largo plazo ante los inversores.

"La implementacién del PCRMA® es una
herramienta concreta para que las empre-
sas del sector gestionen y mejoren su des-
emperio ambiental y social, que son preci-
samente los pilares evaluados por ESG. No
son marcos competitivos, sino comple-
mentarios: uno ofrece el marco operativo
y el otro, el marco de evaluacién y comu-
nicacion del compromiso empresarial con
la sostenibilidad”, sefiald el Ing. Rolando
Garcia Valverde, Lider de Desarrollo Sus-
tentable y Medio Ambiente de la CIQyP®.

Sin embargo, el pilar de Gobernanza del
ESG (la "G") vamas alla del enfoque especi-
fico del PCRMA®, ya que incluye aspectos
como la estructura del directorio, la ética
corporativa, la transparencia financiera
y el cumplimiento normativo en general.
Por lo tanto, para desarrollar una estrate-
gia ESG integral, las empresas deben com-
plementar la gestion técnica del Programa
con politicas de gobernanza robustas.

Por todo esto, se puede destacar que el
PCRMA® y ESG actuan como piezas que
se complementan en el compromiso de
las empresas con la sostenibilidad. Res-
ponsible Care® proporciona a la industria
quimica y petroquimica un marco para la
mejora continua y la gestion responsable,
mientras que ESG facilita la comunicacion
de ese desemperio de manera claray cohe-
rente ante los diferentes grupos de interés.

Acerca de la CIQyP®

La Camara de la Industria Quimica y Pe-
troquimica es una asociacion civil sin
fines de lucro, fundada en 1949 con el
objeto de representar a las empresas del
sector quimico y petroquimico. Agrupa

a mas de 180 compariias afines que re-
presentan el 80% del valor agregado in-
dustrial del sector conformado por gran-
des, medianas y pequerias empresas de
capital internacional y nacional. Pro-
mueve el crecimiento y desarrollo sus-

ClQyP

Cimara da ls Indoatis
Crarmica y Pebioquirica

ESG y PCRMA®
QI S'VILITUDES

" Promueven la sostenibilidad a largo pazo

+" Impulsan una mejora continua en
las empresas

~* Fomentan la responsarblidad ambiental
y social

1

COMPLEMENTARIEDDAD

PCRMA® ayuda a las
w emprezas quimicas
a mejorar su perfil ESG

Proporciona una base sobre
los pilares "E" v “5" de ESG

Facilita la comunicacidn con los

grupos de interds en sostenibilidad

tentable del sector por medio de iniciativas
de sus empresas socias y la administracion
del PCRMA® (Programa de Cuidado Res-
ponsable del Medio Ambiente®), un pro-
grama voluntario que impulsa la mejora
continua en seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente.
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Mercedes-Benz
Camiones y Buses

UN CAMION/BUS

UN'ARBOL
PLANTADO

f

‘\J

ercedes-Benz Camiones y
Buses pone en primer plano
una causa que ya forma parte
de su ADN: la campatia “So-
mos Parte del Cambio”.

Esta iniciativa, combina concientizacion,
acciones concretas y trabajo colaborativo
con aliados estratégicos del ecosistema de
la marca.

"'Somos Parte del Cambio’ es una accién
que proyectamos a largo plazo. Por cada
unidad vendida, contribuimos de forma
directa a la regeneracion de un ecosiste-
ma estratégico. Es una invitacion concre-
ta a transformar el impacto ambiental de
manera conjunta’, expresé Roberto Faist,
Gerente de Marketing y Producto de Mer-
cedes-Benz Camiones y Buses.

Desde su lanzamiento, la iniciativa crece
ario tras afio. Su premisa es clara: por cada
camion o bus vendido, se planta un arbol
nativo en la ecorregion selvatica subtropi-
cal andina del noroeste argentino.

Esta acciodn se realiza junto a Seamos Bos-
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S0mMOS parte
del camino

ques, empresa de triple impacto especiali-
zada en la restauraciéon y enriquecimien-
to de bosque nativo degradado. Hoy, ese
compromiso ya se traduce en mas

de 21.060 arboles plantados y en la genera-
cién de impacto directo en un entorno cla-
ve para la biodiversidad del pais, creando
almismo tiempo valor a largo plazo para la
comunidad local.

"Restaurar un ecosistema implica compro-
miso y trabajo sostenido. Gracias a nuestra
alianza con Mercedes-Benz Camiones y
Buses, hoy damos voz al bosque nativo y
potenciamos su regeneracion en una re-
gidn clave para la biodiversidad.” destacod
Paula Bellsola, CEO de Seamos Bosques.
Este 2025 la camparia suma un nuevo hito:
Automotores Mega, concesionario oficial,

se involucro activamente y contribuyo con
la compra de 50 arboles nativos, marcando
un precedente dentro de la red comercial.
Esta campartia se alinea con la vision de
ESG "Environmental, Social and Gover-
nance” (ambiental, social y gobernanza),
estrategia global de Daimler Truck. Cuyas
metas ambientales hacia el 2030 son: re-
ducir el consumo energético en un 16%,
disminuir la generacién de residuos en
un 12%, y reducir emisiones de CO2 en un
41%.

Como empresa subsidiaria local, Merce-
des-Benz Camiones y Buses, desarrolla
programas de concientizacién de cuidado
ambiental que involucran a todos los acto-
res de su cadena de valor en estas iniciati-
vas. La red comercial, localizada en todo el

pais con 45 puntos de atencién, se une en
cada operacion de venta, incentivando a
los clientes a unirse al cambio, amplian-
do asi las oportunidades de contribuir al
ecosistema y la biodiversidad de la region.
Cada cliente que adquiere un vehiculo se
compromete con el medio ambiente y tie-
ne la posibilidad de seguir el crecimiento
y la evolucidon del arbol que se planta en
su nombre, a través del sitio web de Mer-
cedes Benz Camiones y Buses.
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BBVA y Junior

Achievement

Herndn Carboni

na nueva edicion del programa
Finanzas personales que busca
brindar herramientas financieras
a jovenes estudiantes de entre 16
y 18 arios de edad.
BBVA y Junior Achievement Argentina re-
nuevan su alianza y el compromiso con
la educacion financiera.
Este afio, se llevara adelante la 7° Edicion del
programa Finanzas personales que capaci-
tard a mas de 20.000 jovenes y 900 docentes
de escuelas secundarias de todo el pais.
"Desde BBVA reafirmamos nuestro com-
promiso con la educacion financiera de las
nuevas generaciones. A través del programa
Finanzas Personales, buscamos acercar he-
rramientas concretas que les permitan a los
jovenes incorporar habitos responsables en
el manejo del dinero desde la escuela. Cree-
mos firmemente que este tipo de iniciativas
no solo fortalecen su formacién, sino que
también amplian sus oportunidades de de-
sarrollo personal y profesional.’, sefiald, Her-
nan Carboni, Director de Relaciones Institu-
cionales de BBVA en Argentina.
“La educacién financiera es una herramien-
ta clave para la autonomia y el desarrollo
personal. Los jévenes lo saben y cada edi-
cion del programa reafirma que este tipo
de contenidos es fundamental para ellos:
quieren aprender a manejar su dinero, pla-

nificar y tomar decisiones con confianza.
Con Finanzas personales buscamos dar res-
puesta a esa demanda con una propuesta
practica y accesible, que llegue a todo el pais
¥y que acomparie tanto a estudiantes como
a docentes. Esta alianza con BBVA permite
potenciar el impacto y avanzar hacia una
educacion financiera mas conectada con
la realidad de los jovenes”, destaca Bernar-
do Brugnoli, director ejecutivo de Junior
Achievement Argentina.

Segun la 2° investigacién “Los adolescentes
y las finanzas. Conocimiento y hébitos en
Argentina’, desarrollada en 2024 por Junior
Achievement junto al Centro de Evaluacion
de Politicas Basadas en la Evidencia (CEPE)

: de la Universidad Di Tella y con el apoyo de
= BBVA, 8de cada 10 jovenes consideran que

% la escuela secundaria deberia fortalecer la
educacion financiera.

Estainvestigacion alcanzoé a un totalde 4.575
estudiantes de entre 14 y 19 arios de todo el
pais y tuvo como objetivo caracterizar su
conocimiento sobre economia y finanzas.
Ademas, se quiso conocer sus necesidades
en relacion a la educacion financiera, el ma-
nejo de conceptos, los habitos financieros y
herramientas y productos utilizados.

Educacioén financiera también es sosteni-
bilidad

Con foco en el desarrollo social inclusivo, en
el marco de la sostenibilidad como una de
las seis prioridades estratégicas de BBVA, la
alianza de la entidad financiera con Junior
Achievement desde el ario 2019, ha alcan-
zado a mas de 44.000 jovenes y docentes de
todo el pais.

Con el programa Finanzas personales, am-
bas organizaciones trabajan en resaltar la
importancia de tomar decisiones financie-
ras conscientes, a través del valor de la plani-
ficacion, la consideracion de criterios clave
y la toma de decisiones en el contexto de la
propia economia personal. El programa pro-
pone a los estudiantes desarrollar habilida-
des para administrar su economia y trabajar
nociones basicas sobre planificacion e ins-
trumentos financieros.

Tal como se hizo en ediciones anteriores,
el programa se desarrolla de manera auto-
gestionada en el Campus virtual de Junior
Achievement, donde cada estudiante acce-
de a través de su usuario y contraseria. En el

caso de los docentes, cuentan con instan-
cias de capacitaciéon previa y se les facilita
herramientas y recursos para aplicar en el
aula.

¢Como impacta el programa en la vida de
los estudiantes?

Tras su participacion, los jévenes son capa-
ces de examinar el papel que juega el ahorro
en el propio proyecto de vida, los criterios e
instrumentos de inversion y crédito.

En esta nueva edicidn, y junto a la guia de
docentes especializados, los jovenes abor-
daran siete modulos con contenido tedrico
y practico:

Bancos tradicionales y digitales: el siste-
ma bancario y la importancia de la inclu-
sién financiera.

Fintech: qué son y cémo funcionan los ser-
vicios financieros de base tecnoldgica.
Inclusioén financiera y seguridad: beneficios
y precauciones del sistema financiero.
Inversiones: opciones de inversion y su ana-
lisis segun objetivos y riesgos.

Finanzas sostenibles: en qué consiste y qué
es la sostenibilidad.

Crédito: elementos de los créditos, términos
y condiciones.

Integracién: aplica los conocimientos de
manera ludica y practica.

Hacia el final del programa, se realizara un
‘webinar’ de cierre junto a voluntarios de
BBVA. La actividad esta pensada para que los
estudiantes consoliden y complementen los
conocimientos adquiridos y los voluntarios
de BBVA puedan compartir con ellos sus co-
nocimientos y brindar su experiencia.

Acerca de BBVA en Argentina

BBVA en Argentina es una de las principa-
les entidades financieras privadas del pais. A
través de los valores: “el cliente es lo primero,
pensamos en grande y Somos un solo equi-
po” trabaja comprometido con el pais y el
desarrollo sostenible. Cuenta con una amplia
red de sucursales en todo el territorio nacio-
nal, compuesta de 243 sucursales, 878 cajeros
automaticos y 850 terminales de autoservi-
cio. BBVA en Argentina tiene un equipo de
mas de 6000 colaboradores y mantiene rela-
ciones comerciales con clientes minoristas,
pymes y grandes corporaciones.
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Grupo Galicia
presenta los resultades financieros,
sociales y ambientales de su

geslion 2024

SE CUMPLEN ASI 20 ANOS DESDE EL PRIMER INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA DE BANCO GALICIA EN LA ARGENTINA, DONDE FUE EVOLUCIONANDO
ANO AANO Y EL SEPTIMO QUE UNIFICA ATODAS LAS COMPANIAS DEL GRUPO.

rupo Financiero Galicia presen-
ta su Informe Integrado 2024
ASG mediante el cual describe su
desemperio econdémico, social,
ambiental y de gobierno corporativo como
organizacion en el contexto actual. E1 Grupo
estd conformado por Banco Galicia, Galicia
Mas, Naranja X, Fondos Fima, Galicia Ventu-
res, Galicia Securities, Inviu, Nera y Galicia
Seguros.
"Este documento expresa nuestra gestion
2024 con la que buscamos mejorar el dia a
dia de mas personas, y de la cual quisiera
destacar que el principal hito fue la compra
de los negocios de HSBC Argentina (hoy
Galicia Mas). Esta operacién, comunicada
en abril y concretada en diciembre, nos per-
mite sumar nuevos clientes y sus volumenes
asociados, nuevos productos, talento y la red
de sucursales. Hoy en dia, conviven Banco
Galicia y Galicia Mas y nuestro objetivo es
fusionarlos durante 2025. De esta manera,
Grupo Galicia se consolida como el Grupo
Financiero Privado mas grande de Argen-
tina, confirmando su compromiso con el
desarrollo y crecimiento sostenible del pais”,
remarca Eduardo Escasany, Presidente del
Grupo Financiero Galicia.
A la vez Fabidn Kon, Gerente General de
Banco Galicia, dijo que “Continuaremos
con el objetivo de afianzar nuestra posicion
de liderazgo en el mercado financiero, con
la atencion puesta en la rentabilidad del ne-
gocio, apalancada en la expansion, la cap-
tacion de nuevos clientes y el crecimiento
inorganico derivado de la adquisicidon de
HSBC Argentina. Esta integraciéon nos per-
mitira potenciar sinergias, ganar escala y
fortalecer nuestra propuesta de valor en un
mercado cada vez mas competitivo. Gru-
po Galicia cree que esta estrategia solo es
posible en la medida en que se brinde una
experiencia diferenciadora, basada en la
transformacion digital, la simplicidad de la

propuesta y la personalizacion de la oferta,
un pilar clave para que nuestros clientes nos
sigan eligiendo”.

Por su parte Constanza Gorleri, Gerente de
Sustentabilidad de Banco Galicia, sefiala que
"Este compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas no solo refleja nues-
tras obligaciones, sino que también subraya
nuestra vocacion a impulsar un futuro sos-
tenible. En Grupo Galicia, creemos que co-
municar nuestros avances es esencial para
construir confianza y fomentar un cambio
positivo en la sociedad. Por lo cual, conti-
nuamos profundizando nuestro analisis de
materialidad segun los Estandares GRI y el
concepto de doble materialidad tomado por
diferentes lineamientos y requerimientos
internacionales. Solo por mencionar algu-
nos: Estandares GRI, SASB, Pacto Global,
Principios de Ecuador, Principios de Empo-
deramiento de la Mujer (WEPs), Norma ISO
26000 de Responsabilidad Social, Norma
ISO 14001:2015 de Sistema de Gestion Am-
biental, LEED y CDP."

PRINCIPALES RESULTADOS
ALCANZADOS EN 2024

Capital Financiero

Comprende los recursos necesarios para lo-
grar solvencia, rentabilidad y sustentabilidad
econdmica $6.752 miles de millones de fac-
turacion, $1.618.494 millones de reinversion
en Grupo Galicia, 41,78% de eficiencia. Alcan-
z6 un ROE de 33,98% apalancados principal-
mente por los ingresos financieros del Grupo.
Alcanzo una calificacion general de KPIs Es-
tratégicos de 4,8. Logro 100% de las iniciativas
implementadas.. Logré mantener el 74% de
las métricas de riesgos dentro de los umbra-
les definidos en el marco de apetito de riesgo.

Capital industrial e intelectual
Comprende la cartera de productos y ser-

vicios; la inversion en infraestructura y sis-
temas, los canales de atencién para acom-
pariar a los clientes en su desarrollo, los
espacios y herramientas de investigacion y
desarrollo, y los procesos, sistemas de ges-
tién y los avances en materia de transfor-
macion digital. Mas de 3 millones de clientes
Galicia activos al mes. 2.800.000 millones de
clientes diarios enla App Naranja X. Masde 3
millones de pdlizas de Galicia Seguros. 1.995
clientes accedieron a su crédito hipotecario.
773.633 clientes Galicia eligen Fondos FIMA.
14.600.000 millones de tarjetas de créditos.
1° Lugar en el Ranking de Emisiones Prima-
rias de ON. Galicia logré reducir en un 66%
los costos asociados ala remediacion de vul-
nerabilidades. NAVE paso de realizar 20 ope-
raciones por minuto a 103, logrando tasas de
aceptacion y aprobacion del 29%. Galicia al-
canzo un 2,7% de su cartera total, etiquetada
como cartera sostenible. Reconocido con el
Sello de la Red de Impacto Social por el Mi-
nisterio de Desarrollo Humano y Habitat del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, por
su compromiso en generar impacto positivo
en la integracion y el desarrollo de la econo-
mia social a través de su aporte a FONDES.

Capital Humano

Comprende la inversiéon para atraer y desa-
rrollar a los colaboradores y generar buenos
ambientes de trabajo entendiendo que para
proveer un servicio de excelencia nece-
sitamos contar con equipos respetuosos,
diversos, innovadores y desafiantes. 9.325
Colaboradores Grupo Financiero Galicia
(4.646 mujeres y 4.679 hombres). Grupo Ga-
licia logrd alcanzar un 36% de posiciones de
liderazgo estratégico ocupados por mujeres.
Mas de 32 horas de formacion promedio por
colaborador. Galicia fue reconocido por su
gestion en Diversidad e Inclusiéon por Fun-
dacion Flor. Galicia logrd mantener una tasa
de egresos en colaboradores identificados
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como Key Players del 9,18%. Lanzd “Somos
Red’, un espacio para impulsar el desarrollo
de las mujeres lideres de Galicia, promovien-
do la construccion de vinculos, el intercam-
bio de experiencias y el aprendizaje cola-
borativo. Naranja X incorpord atenciéon en
Lengua de Sefias Argentina (LSA) en su APP
para mejorar la experiencia de mas clientes.
Conformacion de la alianza “Igual es Me-
jor" junto a United Nations Population Fund
(UNFPA) y Fundacién AVON por la igualdad
y la prevencion de las violencias basadas en
género.

Capital Social

Comprende la inversion social estratégica
basada en el didlogo con los grupos de inte-
rés, la construccion de relaciones transpa-
rentes y éticas con la comunidad y el desa-
rrollo de la economia local. Mas de 1.800.000
personas acompariadas (176.282 estudiantes
+1.624.329 pacientes). 1.035 Organizaciones
Sociales impactadas. 2.081 Escuelas impac-
tadas.24 provincias alcanzadas. $270 mi-
llones invertidos en becas a estudiantes del
CBC mediante el Programa Becas +Futuro.
24 estudiantes graduados mediante el Pro-
grama Potenciamos Tu Talento. $222.182.213
invertidos en infraestructura, aparatologia y
equipamiento en 52 instituciones de salud,
a través del Programa de Mejoras en Hos-
pitales y Centros de Salud de Banco Galicia.
10.860 emprendedores y 61 empresas de
triple impacto a través de iniciativas como
Emprende Oficios, Transicién Pyme y Esca-
lar el Impacto, con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de personas, acelerar practi-
cas sostenibles de Pymes y potenciar la es-
calabilidad de Empresas de triple impacto.
A partir del Programa Redondeo Solidario
en 2024, Banco Galicia aporté fondos por
$5.019.436, mientras que los clientes apor-
taron $14.287.648. Acompafid 63 proyectos
culturales a través de su programa de Mece-
nazgo. Galicia logro el 100% de las organiza-
ciones evaluadas por la matriz de analisis de
impacto social (MAIS) tengan una califica-
cién de bueno y muy bueno. Galicia aumen-
t6 las compras sustentables, bajo el modelo
de evaluacion de proveedores que contem-
plas criterios ASG, con respecto al ario ante-
rior un 172,6%. Galicia alcanzé a 10.578.159
de personas con contenidos de Educacion
Financiera Naranja X llego a 1.307.651 usua-
rios unicos en el Blog “Hablemos de plata”
durante 2024, superando la meta de mas
%13 versus 2023. Reconocido con el Sello de
Impacto Social 2024 por la contribucion de

Banco Galicia al fortalecimiento de la eco-
nomia y la sociedad a través de su estrategia
de formacidn, compras y financiamiento
de impacto. Grupo Galicia logrd el Puesto
#2 durante todo 2024 en el ranking de em-
presas que brindan mas acceso al crédito
formal en Argentina y un 92% de aporte al
bienestar financiero de personas incluidas.
PRIAR, el programa de voluntariado corpo-
rativo, impulso 50 proyectos beneficiando a
17941 personas. Participaron 4.725 volunta-
rios Galicia. Lanzé Galicia Multiplica, la cual
es una plataforma donde se busca interpelar
a todos los colaboradores de Galicia en ac-
tividades de voluntariado corporativo que
tienen como base los 5 ejes de la estrategia
de sustentabilidad del Banco. Continué con
la alianza con la Municipalidad de Mendoza
a través de iniciativas que potencian la edu-
cacion, la salud, el ecosistema productivo y
el cuidado de la biodiversidad.

Capital Natural

Comprende los procesos ambientales para la
preservacion de recursos naturales renova-
bles y no renovables consumidos o afecta-
dos por el propio negocio. Grupo Galicia al-
canzo la Carbono-neutralidad. Certificacion
ISO 14.001 en Grupo Galicia. Creacion de la
Politica de Accidn por el Clima para todo el
Grupo Galicia actuando como marco de ac-
cionar climatico frente al objetivo de carbo-
no neutralidad 2050. Grupo Galicia redujo el
consumo de papel para resumenes de clien-
tes en un 49%. Grupo Galicia logré abastecer
un 74% de energias renovables a los edificios
corporativos del Grupo, aunque aumento su
consumo energético en 2,17%. Torre Galicia,
Casa Matriz, Plaza Galicia y 8 sucursales mas
obtuvieron el certificado de Sello Verde, emi-

tido por el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires por la gestion eficiente de sus residuos.
$396.655.136 en inversiones ambientales.

Acerca de la estrategia de Sustentabilidad
de Banco Galicia

La estrategia de sustentabilidad de Banco
Galicia se encuadra en los Criterios Am-
bientales, Sociales y de Gobierno (ASG) y se
basa en 5 ejes de trabajo: Desarrollo Local,
Accién por el Clima, Educacion e Inclusion
Financiera, Diversidad y Financiamiento
de Impacto. Estos, a su vez, se nutren de la
agenda social para dar respuesta a las ur-
gencias y necesidades de la sociedad en su
conjunto.

En el marco de la valoracién de una cultu-
ra diversa e inclusiva, instaurd 3 pilares de
gestion de la diversidad: Género, Discapa-
cidad y Empleabilidad; teniendo en cuenta
el impacto tanto hacia adentro como hacia
afuera de la organizacion.

A su vez, a través de su compromiso con el
Ambiente visibiliza su meta de ser una em-
presa neutra en carbono, promoviendo en-
tre sus grupos de interés el uso eficiente de
los recursos naturales en todas las acciones
con impacto ambiental que realizan.

Lleva adelante el Programa Interactivo de
Ayuda por Regiones (PRIAR), iniciativa so-
lidaria y voluntaria creada por colaborado-
res y ex colaboradores del Banco, nacid en
2002 y se constituyé como Asociacion Civil
"Ayudando a Ayudar"”.

En forma anual, presenta su Informe Inte-
grado bajo lineamientos ASG y asi comu-
nica su desemperio econdmico, social y
ambiental.
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Energia del sabor, el
programa de transformacion
social de Naturgy Argentina
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esde 2016, Naturgy lleva ade-

lante “Energia del Sabor’, un

programa por el que pasaron

950 jovenes a través del cual se
promueve la inclusién social a través de la
gastronomia. El objetivo principal de esta
iniciativa es capacitar a jovenes de entre
18 y 25 arios, desocupados o en situacion
de precariedad laboral, para que puedan
emprender una actividad productiva y
desemperiarse en oficios vinculados a la
gastronomia. De este modo, Naturgy im-
pulsa la generacion de empleo genuino y
sustentable que les permita a los benefi-
ciarios salir de la situacion de vulnerabili-
dad social en la que se encuentran.

Energia del sabor -cuyas ediciones se lle-
varon adelante en distintas localidades de
la provincia de Buenos Aires y de San Mi-
guel Tucuman- en cada edicion se articu-
la con diferentes organizaciones sociales
que se comprometen e impulsan la parti-
cipacion en sus comunidades.

"

El programa crea espacios de aprendiza-
je y jerarquizacion de oficios gastrono-
micos, proporcionando las herramientas
necesarias para una insercion laboral ge-
nuina y sustentable. Esta iniciativa se lleva
adelante este afio en colaboracion con la
UTHGRA Mordn -Unidn de Trabajadores
del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos
de la Republica Argentina-, la Fundaciéon
Siloé del partido de Moreno y Fundacion
Peregrina del barrio Las Tunas, partido de
Tigre. La actividad esta abierta a la comu-
nidad.

"Energia del Sabor es una iniciativa que
constantemente nos llena de satisfaccio-
nes. Consideramos estratégico para la
compartiia generar programas que impul-
senlatransformacion de larealidad social.
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Y el vinculo con organizaciones como
UTHGRA y la Fundacién Siloé jerarqui-
zan nuestro aporte’, asegurd Verdnica
Argariaraz, Directora de Comunicacion
y Relaciones Institucionales de Naturgy
Argentina.

La edicion 2025 de Energia del Sabor ya
tuvo su capitulo en Tucuman y proxima-
mente tendrd lugar en Buenos Aires. La
novedad de este arfio en Tucuman fue la
incorporacion de una escuela itinerante
para llegar a los grupos vulnerables. Las
capacitaciones se dictaran en diferentes
organizaciones sociales que son bene-
ficiarias del Banco de Alimentos. Asi, se
suma calidad nutricional para los nifios
que se alimentan en estas organizaciones
y a la vez, se les brinda una oportunidad
de crecimiento a las personas capacitadas.

Energia del Sabor es una iniciativa que
constantemente nos llena de satisfacciones.
Consideramos estrategico para la compania

generar programas que impulsen la
transformacion de la realidad social. Y el
vinculo con organizaciones como UTHGRA y la
Fundacion Siloé jerarquizan nuestro aporte
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MASSEY FERGUSON MOSTRO SU

PULVERIZADOR MF 500R

MASSEY FERGUSON REAFIRMO SU COMPROMISO CON LATECNOLOGIA APLICADA AL AGRO DURANTE DOS
JORNADAS DE DEMOSTRACIONES A CAMPO, DONDE MOSTRO EN CONDICIONES REALES LA PRECISION,
EFICIENCIAY CONECTIVIDAD DE SU PULVERIZADOR MF 500R. LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON JUNTO
ATECNOAGRO, CONCESIONARIO OFICIAL EN TUCUMAN, EN EL ESTABLECIMIENTO LA VIRGINIA, Y CON
MAQUINAGRO, CONCESIONARIO OFICIAL EN CHARATA, CHACO, REUNIENDO A PRODUCTORES, ASESORES
TECNICOS Y CONTRATISTAS DEL NORTE DEL PAIS.

gricultura de precision al alcan-

ce del productor

El pulverizador MF 500R, de-

sarrollado para responder a las
exigencias del campo argentino, fue el
protagonista absoluto de estas demos-
traciones. Con motor AGCO Power de 6
cilindros - el mas econémico de su cate-
goria, sistema de transmision AWD Smart
Drive con control de traccién indepen-
diente que permite un 15% de ahorro de
combustible, con barras de fierro de 30
o 32 metros y barra de fibra de carbono
de 36 o 40 metros, control de secciones
automatico, y sistema de pulverizacion
con caudal variable, el MF 500R garantiza
aplicaciones uniformes, y maximo apro-
vechamiento de cada insumo.
Ademas de su disefio ergondémico, con
chasis flexible que proporciona agilidad
y traccién incluso en las condiciones de
campo mas dificiles, la telemetria inte-
grada MF Connect para el gerenciamien-
to de flota, el sistema MF Guide, y la esta-
cién meteoroldgica, permiten operar con
mayor confort, seguridad y gestién inteli-
gente de datos en todo momento.
Las opciones de piloto automatico y la
trocha variable - que permite una mayor
eficiencia en la aplicacién de productos
especialmente en terrenos irregulares
y con cultivos que requieren diferentes
distancias entre plantas - completan un
paquete tecnoldgico ideal para una agri-
cultura de precision mas eficiente y sos-
tenible.
"Desde Massey Ferguson buscamos ofre-
cer herramientas accesibles, robustas y
tecnologicamente avanzadas que mejo-
ren el trabajo diario del productor. Sabe-
mos que estamos en semanas decisivas
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de cosecha, y contar con equipos que ase-
guren precision, conectividad y eficien-
cia en cada pasada, marca una diferencia
clave para maximizar resultados”, Gusta-
vo Spernanzoni, responsable de Producto
para Pulverizadores de Massey Ferguson
para Hispanoamérica.

Durante las demostraciones, los asisten-
tes destacaron la calidad de construccion,
la simplicidad operativa y la capacidad de
adaptarse a diferentes tipos de cultivos y
condiciones de terreno, consolidando al
MF 500R como un aliado esencial para
optimizar la produccion agricola.
"Estamos en este lote de caria de azucar
en el que estamos haciendo la demostra-
cién y pudimos ver en accion el pulveri-
zador y estamos muy satisfechos al igual
que nuestros clientes. Esta maquina tiene
mucho despeje y nos permite entrar has-
ta cultivos tardios sin romper el cultivo.

Contar con un equipo asi significa mayor
rendimiento y menores costos operati-
vos”, expresd Gaston Ramirez del Conce-
sionario Tecnoagro.

Disponibles en concesionarios oficiales,
los nuevos pulverizadores MF ofrecen a
los productores argentinos soluciones
concretas para aumentar la eficiencia de
sus aplicaciones, cuidar los cultivos y ges-
tionar mejor sus recursos.

La marca continuara recorriendo distin-
tas regiones del pais durante 2025, acer-
cando su portfolio de productos a mas
productores que buscan potenciar su des-
emperio en cada camparia.

[ NOVEDADES |

FANTA SETRANSFORMA

que empodera a los adolescentes a perseguir sus pasiones y disfrutar de la vida al

maximo a través de experiencias unicas
Fanta, una de las marcas mas reconocidas del portafolio de The Coca-Cola Company,
presenta su nueva campatia ’QUERES?", una campafia innovadora y sensorial para
conectar con los jovenes a un nivel mas profundo y empoderarlos a perseguir sus pa-
siones. Esta iniciativa busca darles a los adolescentes el impulso que necesitan para
animarse a hacer mas de lo que realmente desean. Fanta reconoce que sus ganas, in-
tereses y pasiones importan, y que muchas veces, dar ese primer paso puede ser tan
simple como disfrutar de una Fanta helada. Esta mirada se alinea con el compromiso
de The Coca-Cola Company de generar experiencias significativas y cercanas, espe-
cialmente para las nuevas generaciones. A través de Fanta, la comparfifa consolida su
vinculo con el publico teen, con una propuesta que combina autenticidad, entreteni-
miento y una fuerte conexiéon sensorial.

:[ a marca de gaseosas junto a su nueva identidad visual, presenta una plataforma

GRUPO TRANSATLANTICA INCORPORO A YURI SCAVONE

financiera con conocimiento del mercado. De esta manera, la compariia impulsa su expansion en ban-
ca internacional, fortaleciendo su propuesta de servicios de cuentas de inversion, de individuos, wealth
management, entre otros, con la incorporacion de un asesor especializado con gran trayectoria en este mercado.
"Como rosarino, es un orgullo incorporarme a este grupo empresario lider local con alcance internacional. Co-
nozco muy bien el drea de influencia de Grupo Transatlantica para sumar valor a sus negocios y los negocios de

:3 rupo Transatlantica incorpord a su equipo a Yuri Scavone, un reconocido profesional en la industria

nuestros clientes”, seriala Yuri Scavone.

IBM PRESENTO NUEVAS TECNOLOGIAS
HIBRIDAS QUE REVOLUCIONAN LA IA

[ 1 nelmarco de THINK, el evento anual de la compatiia, IBM
— presento nuevas tecnologias hibridas que revolucionan la
=k [A empresarial que permitirdn: Construir agentes de [A en
menos de 5 minutos con el set de capacidades mas completo de
la industria.Obtener un ROI del 176% en tres arios automatizan-
do la integracion en la nube hibrida. Crear e implementr agen-
tes de IA con sus propios datos: convertir los datos empresaria-
les en la herramienta mas poderosa con el nuevo watsonx.data,
que puede llevar a agentes de A un 40% mas precisos. Acelerar a
una IA segura y escalable con 450 mil millones de operaciones
de inferencia diarios en el nuevo LinuxONE 5.

También, se presentd el IBM CEO Study que muestra que los
lideres empresariales esperan que la tasa de crecimiento de las
inversiones en [A se duplique en los proximos dos arios, y que
la mayoria adopte ac-

tivamente agentes de

IA y se prepare para

escalarlos. Sin embar-

go, su ritmo de inver-

siones ha dado lugar a J . - ‘ -
una tecnologia desco- 1 _ . [

nectada, y solo el 25% "
de las iniciativas de IA
han logrado el retorno

PIRELLI

Con el fin de reafirmar su compromiso con el crecimiento del
segmento Premium y High Value en Argentina, Pirelli empie-
za a fabricar localmente la medida 255/55R19 del neumatico
Scorpion™ All Terrain Plus y la 255/50R20 del Scorpion™. Estos
dos modelos son ideales para aplicar en vehiculos SUV y pic-
kups por su alto rendimiento y capacidad de adaptacion a la di-
versidad de superficies que caracteriza al territorio argentino.
A estoslanzamientos, se les suma unanovedad: aguellos usua-
rios de la version Trendline de la pickup Amarok de Volkswa-
gen que deseen reponer sus neumaticos podran aplicar el mo-
delo de 19 pulgadas del Scorpion™ All Terrain Plus, que cuenta
con una excelente performance en la diversidad de terrenos
de Argentina.

El neumadtico esta di-
seflado para ofrecer un
rendimiento excep-
cional tanto en la ciu-
dad como fuera de ella
(40% on road y 60% off
road) y un alto nivel de
performance, frenada y
agarre al suelo ademas
de lograr resistencia al
desgaste.
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CNH INDUSTRIAL

LA EMPRESA AMPLIA SUS SOLUCIONES DE
CONECTIVIDAD CON STARLINK DE SPACEX

CNH

NH (NYSE: CNH) anuncia que
ha firmado un acuerdo con
Starlink, una subsidiaria de
SpaceX, para llevar conectivi-
dad satelital de vanguardia a los agricul-
tores. Esta colaboraciéon proporcionard a
los clientes de las marcas de CNH -Case
IH, New Holland y STEYR- una conectivi-
dad robusta, accesible y de alta velocidad,
lo que liberara aun mas los beneficios de
una flota completamente conectada, in-
cluso en las zonas rurales mas remotas
del mundo.
"Estamos encantados de ofrecer a nues-
tros clientes acceso a conectividad sate-
lital lider en la industria, 1o que les per-
mitird maximizar el potencial de nuestra
gama completa de tecnologias de preci-
sién, incluso en los entornos rurales mas
desafiantes’, dijo Stefano Pampalone, Di-
rector Comercial de Agricultura de CNH

Como Starlink potencia la entrega de la
tecnologia de precision de CNH

La avanzada red satelital de Starlink ofre-
ce internet confiable y de baja latencia.
Esto permite que nuestras maquinas in-
teligentes se comuniquen y coordinen de
manera eficiente, mejorando la produc-
tividad y el rendimiento. Se integra per-
fectamente con nuestra plataforma digital
FieldOps™, brindando a nuestros clientes
visibilidad de sus maquinas y acceso a
datos desde cualquier lugar, en cual-
quier momento. También les proporcio-
na mayores capacidades de transmision
de datos al mantener sus dispositivos de
gestion agricola siempre conectados, sin
importar la ubicacion.
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Estamos encantados de ofrecer a nuestros clientes

acceso a conectividad satelital lider en la industria,

lo que les permitira maximizar el potencial de

nuestra gama completa de tecnologias de precision,

incluso en los entornos rurales mds desafiantes”

La pulverizacion con base en mapas de
prescripcion es otro caso de uso podero-
so en el que la tecnologia de transmision
rapida y confiable de Starlink beneficiara
las operaciones agricolas. La falta de co-
nectividad en mercados como Brasil, por
ejemplo, puede dificultar la logistica agri-
cola. La plataforma FieldXplorer de CNH
utiliza inteligencia artificial para trans-
formar imagenes de drones en un mapa
del campo que distingue entre malezas
y cultivos. Con Starlink, ahora podemos
exportar esos datos casi instantaneamen-
te para crear un mapa de prescripcion de

pulverizaciéon para la maquina. Esto per-
mite a los agricultores aplicar productos
de proteccidn de cultivos mas temprano,
controlando las malezas antes, lo que en
ultima instancia ayuda a mejorar los ren-
dimientos.

Esta colaboracion refuerza el compromiso
continuo de CNH de ofrecer a los agricul-
tores soluciones confiables y personaliza-
das que respondan a las demandas unicas
dela agricultura, al tiempo que amplifican
las capacidades de la tecnologia de preci-
sion desde cualquier lugar donde se en-
cuentren

FORD ARGENTINA

LA BRONCO SPORT SE RENUEVA

ord Argentina presentd la Nueva
Bronco Sport, el icono de la aven-
tura, que llega en dos versiones: Big
Bend y Badlands. "La Bronco de las
SUVs medianas” ofrece un motor EcoBoost
de 253CV (el mas potente de su categoria),
doble traccién y numerosas
asistencias a la conduccién de serie, des-
tacadas capacidades off-road y el diserio
inconfundible de uno de los modelos mas
emblematicos de Ford.
La Nueva Bronco Sport continua siendo la
mejor opcién para quienes buscan aventu-
ra fuera de camino, ofreciendo robustez y
versatilidad. Posee doble traccion de serie
y multiples recursos tecnoldgicos que po-
tencian su capacidad: bloqueo electronico
de diferencial trasero, hasta 7 modos de
gestion de terrenos G.O.A.T. (incluyendo 2
modos
nuevos: ‘Rally” y "Todoterreno”), sistema
"Trail Control” de velocidad crucero para
off- road, control de descenso, y diversas
protecciones para el manejo todo terreno.
Ademas, sus angulos de ataque, ventral,
salida y capacidad de vadeo (600mm) la
convierten en un vehiculo sumamente agil
para salir a explorar.
La Nueva Bronco Sport eleva los estanda-
res de la categoria en materia de confort y
seguridad con elementos distintivos como
una gran pantalla central de 13", tablero di-
gital de 12" y Ford CoPilot 360, el paquete de
tecnologias semiautonomas de asistencia
a la conduccion mas completo y avanzado,
que incluye control de crucero adaptativo,
asistente de mantenimiento y centrado de
carril, entre muchas otras funciones. Ade-
mas, con esta renovacion, suma conectivi-
dad FordPass Connect de serie
y cdmaras con vision de 360 grados.

Experiencia Tremor en la Patagonia con la
capacidad Off.Road de 150 y Maverick

Ford Argentina eligio los alucinantes pai-
sajes nevados de Villa La Angostura para
llevar a adelante una experiencia de ma-
nejo junto a las pick-ups que conforman
la Familia Tremor, con el fin de vivir poner a
prueba las destacadas capacidades off-road
dela F-150 Tremor y la Nueva Maverick Tre-
mor.Tremor es un concepto de ingenieria

transversal a la familia de productos Ford:
Si las versiones Raptor estan inspiradas en
la alta performance y competicidon, con
desemperio todoterreno extremo, la fami-
lia Tremor apunta a la aventura, pensando
en un off-road mas técnico enfocado en
la superacion de obstaculos y terrenos di-
ficiles. Estas versiones ofrecen capacidad
todoterreno superior gracias a un arsenal
de hardware y tecnologia para potenciar su
uso fuera de camino, todo incluido de se-

rie en las camionetas.En Argentina, la saga
Tremor se inicié con la F-150 Tremor, equi-
pada con el motor Coyote 5.0L V8 (406 CV,
556 Nm), y ahora se amplia con la llegada
dela Nueva Maverick Tremor, equipada con
un motor EcoBoost 2.0L Turbo que entrega
253 CV y 375 Nm y que en este momento
esta llegando a los concesionarios Ford de
todo el pais.
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HONDA ARGENTINA

SE LANZO LA NUEVA XR150L

n linea con su compromiso de
ofrecer productos de la mas alta
calidad, Honda Motor de Argentina
continua con la actualizacion de su
familia XR en el pais e inicia la comerciali-
zacion de la nueva XR150L. Fabricada en la
planta de Campana, incorpora mejoras en
seguridad y tecnologia, y posee la certifica-
cién Euro 3, contribuyendo al cuidado del
medio ambiente.
Tras el lanzamiento de la nueva XR300L
Tornado, que ya es un éxito en ventas, Hon-
da refuerza su presencia y liderazgo en el
segmento ON/OFF, y sigue fortaleciendo la
produccion local, con otro modelo icénico
y referente para los consumidores argenti-
nos.
Entre los cambios introducidos en la
XR150L se destacan la renovacion del dise-
1o con nuevas graficas, carenados y com-
binacién de colores. En términos de seguri-
dad, ahora cuenta con sistema antibloqueo
de frenos (ABS) en la rueda delantera lo que
mejora la estabilidad y reduce la distancia
de frenado en superficies deslizantes. A su
vez, el freno
delantero ahora es firmado por la reco-
nocida marca Nissin, garantizando una
respuesta mas eficiente y progresiva en si-
tuaciones de emergencia. Ademas, suma
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El lanzamiento de la nueva XR300L
Tornado, que ya es un éxito en ventas,
Honda refuerza su presencia y liderazgo
en el segmento ON/OFF, y sigue
fortaleciendo la produccion local, con
otro modelo iconico y referente para los

consumidores argentinos.

un nuevo tablero digital, mejorando la ex-
periencia de conduccion al proporcionar
informacién mas clara y precisa.

Elmodelo cumple con la certificacion Euro
3, que regula las emisiones de gases como

NOx,CO, HC y PM, contribuyendo a mejorar
la calidad del aire y minimizar el impacto
ambiental.

MERCEDES BENZ CAMIONES

SE PRESENTO UNA SERIE DOCUMENTAL EN
INSTAGRAM

ercedes-Benz Camiones
y Buses, en alianza con la
cuenta de Instagram @bue-
nosaires.ar, presenta Crénicas
Pasajeras, una serie documental que invita
a descubrir la ciudad desde otra perspecti-
va: la de quienes la transitan todos los dias
en colectivo. A lo largo de cinco capitulos
de diez minutos, la serie pone en valor el
transporte publico como parte esencial
de la vida urbana. Las camaras se suben a
distintas lineas para retratar escenas coti-
dianas, mostrar rincones emblematicos de
Buenos Aires y capturar la voz anénima de
una ciudad en movimiento.
Disponible en el canal de YouTube de Mer-
cedes-Benz Camiones y Buses Argentina, y
la cuenta de Instagram de @buenosaires.ar.
Esta propuesta se alinea a la vision de Mer-
cedes-Benz Camiones y Buses de estar
siempre cerca de las personas. Los colec-
tivos forman parte de la vida cotidiana, y
esta serie ofreceuna mirada diferente sobre
todo lo que sucede a bordo: la ciudad, las
personas que la habitan y las historias que
se construyen en cada trayecto.

"Dos de cada tres colectivos que circulan
en Argentina son Mercedes-Benz. Enten-
demos que nuestro rol es importante para
promover una movilidad mas sustenta-
ble en armonia con la sociedad y el medio
ambiente. “Cronicas Pasajeras” refleja el
impacto cotidiano de los colectivos en la
vida de las personas y creemos que sera
una buena manera de visibilizar la ciudad
y sus historias”, sefiald Sebastian Gysin, Di-
rector de Ventas y Marketing de Buses Mer-
cedes-Benz.

De esta manera, Mercedes-Benz Camiones
y Buses sigue promoviendo iniciativas que

ponen en valor el transporte publico y surol
enla vida cotidiana de las personas.

Mercedes Benz Trucks busca un récord
Guinnes

Mercedes-Benz Trucks llevara a cabo, en
junio, una iniciativa con el objetivo de lo-
grar un récord mundial Guinness. En esta
accion, el camion eléctrico eActros 600 re-
correrd mas de 100 kildmetros en reversa
con un semirremolque, buscando generar
conciencia sobre la electromovilidad, la
seguridad vial y la imagen del conductor
profesional.
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AUTOMOTRICES

NISSAN

FRONTIER PRO HIBRIDA

issan presentd la totalmente

nueva Frontier Pro hibrida en-

chufable en el Auto Shanghai

2025. Junto al Dongfeng Nissan
N7, esta nueva pick-up representa el se-
gundo de ocho vehiculos de nueva energia
(NEV) que Nissan planea lanzar en China
para el verano de 2027. Ambos modelos
reflejan el compromiso de Nissan para am-
pliar su cobertura de segmentos y revitalizar
su portafolio con productos competitivos y
cargados de tecnologia.

Nueva Nissan “Frontier Pro”

Se encontrara a la venta en China a fina-
les de este ario, la nueva Frontier Pro sera
la primera pick-up electrificada y el primer
hibrido enchufable de Nissan. Este vehiculo
combina décadas de experiencia de Nissan
en pick-ups con la mas reciente tecnologia
de propulsion eléctrica del principal merca-
do de NEV's del mundo: China.

Esta pick-up de cinco plazas y uso dual esta
diseflada para consumidores que buscan
un vehiculo que ofrezca comodidad y efi-
ciencia en la conduccioén urbana diaria, asi
como capacidad para aventuras de fin de
semana fuera de la ciudad.

Tren motriz

La nueva Nissan Frontier Pro incorpora un
potente sistema hibrido enchufable, con un
motor de combustion interna de 1.5 litros
turbo cargado de 4 cilindros, asi como un
motor eléctrico de alto rendimiento mon-
tado en la transmision. En conjunto, el sis-
tema entrega mas de 300 kW de potencia
y hasta 800 Nm de torque, ofreciendo un
equilibrio entre rendimiento y eficiencia.
En el mercado chino, se espera que entre-
gue hasta 135 km* de autonomia en con-
duccién con modo 100% eléctrico.
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Nuevo sedan eléctrico “N7”

A tan solo cinco meses de su debut, el
elegante sedan totalmente eléctrico
Dongfeng Nissan N7saldra a la venta en
China este mes, demostrando el esfuer-
zo de Nissan por acelerar el lanzamiento
de nuevos productos.

Este aerodinamico sedan cuenta con
un coeficiente de arrastre de solo 0.208 y
una amplia gama de tecnologias inteli-
gentes para brindar una experiencia de
conduccion comoda y libre de estrés.

Motorizacion

Dispone de dos opciones de bateria LFP (li-
tio-ferrofosfato) de 58 kWh y 73 kWh, am-
bas con arquitectura de 400 voltios. Todos
los modelos tienen traccion delantera con
un motor eléctrico que entrega entre 160
kW y 200 kW y un torque maximo de 305
Nm.

La recarga de la bateria permite pasar del
10% al 80% en aproximadamente 19 minu-
tos, y del 30% al 80% en tan solo 14 minutos.

AUTOMOTRICES

SCANIA ARGENTINA

PRESENTE EN LA EXPO OIL & GAS PATAGONIA

cania estara presente en la Expo
Oil & Gas Patagonia, evento orga-
nizado por el Instituto Argentino
del Petrdleo y del Gas que se reali-
za cada dos arios en el pais. La exposicion
se llevara a cabo del 23 al 25 de octubre,
en el espacio DUAM, en la provincia de

Neuquén.

La compariia de origen sueco tendra ex-
hibidos en su stand el motor OC16 para
generacion de energia a gas natural de
450 kVA y un camion G500 A6x4 XT Su-
per. La plataforma de camiones Super fue
presentada en Argentina en agosto del
corriente afio, y se destaca por ser el mo-
delo mas eficiente de la historia de la mar-
ca, ya que garantiza un ahorro del 8% de
combustible por sobre cualquier modelo
anterior.

"Es muy importante para nosotros poder
presentar a los protagonistas de la in-
dustria del petréleo nuestra nueva linea
Super, ya que estd disponible en todas
las configuraciones y pensada para op-
timizar el costo operativo y el impacto
medioambiental en diversas aplicaciones,
inclusive para este sector”, explicé Maria-
no Estrada, director Comercial de Vehicu-

los de Scania Argentina.

Scania cuenta con 29 puntos de servicio
distribuidos a lo largo y ancho del pais,
y toda la zona de la Patagonia esta aten-
dida por el concesionario Feadar, con
sucursales Arielo, Cipolletti, Comodoro
Rivadavia, Puerto Madryn, Rio Gallegos
y Rio Grande. “"Somos aliados estratégicos
del sector del Oil & Gas, ya que ofrecemos
soluciones especificamente desarrolla-
das para esta industria, que es una de las
mas importantes del pais’, explicé Die-
go Cabanas, gerente de Operaciones de
Feadar, y agregd: “la linea XT off-road es
la mas robusta del mercado, desarrollada
para industrias pesadas como la del pe-
tréleo y el gas. Trabajamos siempre par-
tiendo de las necesidades especificas de
nuestros clientes, para brindarle la mejor
opcién a nivel camiones, buses, motores
y servicios de mantenimiento”. Oil & Gas
Patagonia es uno de los hitos principales
de la industria argentina, en su anterior
edicién recibid mas de 11.000 visitantes,
que recorrieron lo exhibido por mas de
250 expositores.

Somos aliados estratégicos
del sector del Oil & Gas, ya
que ofrecemos soluciones
especificamente desarrolladas
para esta industria, que es una

de las mas importantes del pais
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STELLANTIS ARGENTINA

tellantis anuncio la fabricacion de un
nuevo vehiculo en el Polo Industrial
Cordoba: la pick-up Fiat Titano. Esta
iniciativa forma parte de un proyec-
to aun mayor que involucra la produccion
de una nueva familia de vehiculos en Ar-
gentina con el objetivo de transformar al
Polo Industrial Cérdoba en un hub de pick-
ups para exportar a toda la regién. Asi Ste-
llantis refuerza su apuesta en la region y re-
afirma el potencial de la industria nacional
que incluye proveedores de calidad y mano
de obra capacitada.

También con foco exportador, se inicia el
proyecto de produccion de un motor en el
Polo Industrial Cérdoba. Se trata del Mul-
tijet 2.2, un propulsor confiable y robusto,
atributos comprobados en otros modelos
de Stellantis y que es muy valorado por los
clientes de este tipo de vehiculos de trabajo.
La implementacion de este gran desarrollo
en un segmento tan competitivo requirio la
inversion de USS 385 millones destinados a
nuevos componentes, motores de primera
calidad y ala incorporacion de 1.800 nuevos
puestos de trabajo, de los cuales el 50% seran
mujeres. De esta forma, la planta de Ferreyra
no solo producira mas, sino que lo hara me-
jor, es decir, con mayor integracion local y
alineado con los principios de diversidad e
inclusion.

“Fiat Titano que es mucho mas que un nue-
vo modelo, es parte de una estrategia indus-
trial de largo plazo que tiene como objetivo
posicionar al Polo Industrial Cérdoba como
un verdadero hub regional de pick-ups.
Nuestra planta no se moderniza solo para
producir mas, sino para producir mejor:
con mayor integracion local y una calidad
que esta en permanente evolucién’, sefiald
Emanuele Cappellano, Presidente de Ste-
llantis Sudamérica:

"El Polo Industrial Cérdoba escribe hoy un
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nuevo capitulo en su rica historia gracias a
la potencia productiva de Stellantis, espe-
cialista mundial en chasis, y su vasta ex-
periencia en pick-ups de otros segmentos
con especialistas regionales como Brasil
y México. Pero esto no seria posible sin el
know how de un gran equipo de personas

COMIENZA LA
PRODUCCION DE LA
PICK-UP FIAT TITANO

de nuestra planta de Ferreyra que produce
el modelo mas elegido por los argentinos
de los ultimos 4 arios, nuestro querido Fiat
Cronos’, expresdé Martin Zuppi, Presidente
de Stellantis Argentina.

Fiat Argo

El Fiat Argo se reincorpora a la oferta de
productos de la marca para el mercado ar-
gentino. El modelo ofrece ahora una va-
riante para nuestro mercado denominada
DRIVE 1.3 MT y se convierte en el segun-
do modelo mas accesible de la marca en
nuestro pais. El motor Firefly 1.3 ofrece
un equilibrio entre rendimiento y eficien-
cia, otorgando 99 CV a 6.000 rpm y un
torque maximo de 130 Nm a 4.000 rpm,
proporcionando una respuesta agil y efi-
ciente tanto en la ciudad como en ruta.

Este invierno él tiene un desafio mega importante...
Concientizar sobre Los accidentes de

. Ventila los ambientes
todos Los dias incluso
eninvierno.

Verifica siempre que L3
llama de los artefactos
a gas sea de color azul.

Juntos podemos contribuir a un invierno mas seguro
para todos. Mas consejos en www.naturgy.com.ar
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